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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria por la Universidad Rovira i Virgili

1.2. Universidad solicitante, y centro responsable de las ensefianzas
conducentes al titulo, o en su caso, departamento o instituto.

Universidad: Universidad Rovira i Virgili
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica (ETSEQ)

1.3. Tipo de ensefanza de qué se trata (presencia/semipresencial)
Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso
(Estimacién para los 4 afos)

N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantaciéon: 30
N°© de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion: 30
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacién: 30
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion: 30

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion

NuUmero de créditos del Titulo
240 ECTS

NUumero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, hormas de permanencia.

Ndmero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 20
Las normas de permanencia previstas por la Universidad, son:

Estudiantes a tiempo completo

Los estudiantes a tiempo completo deberan matricular:
0 60 ECTS, durante el curso que inician los estudios y se matriculan por primera
vez.
o Entre 30 y 60 ECTS, en los cursos restantes, salvo en el caso que les quede un
numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Estudiantes a tiempo parcial
Se considerara estudiante a tiempo parcial, aquel que compatibiliza sus estudios con un
trabajo remunerado, disponiendo de contrato laboral a tiempo completo.

Los estudiantes a tiempo parcial deberan matricular cada curso académico:
o Entre 20 y 40 ECTS, salvo en el caso que les quede un numero inferior de
créditos para finalizar los estudios

Estudiantes con discapacidad
Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona interesada y teniendo en




cuenta las circunstancias personales debidamente justificadas, se podra considerar una
reducciéon del niumero minimo de créditos de matricula.
o Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos
totales.
o Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.
o Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el numero total de
créditos previstos.
o La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

En el nUmero minimo de créditos se incluiran los reconocidos.

En el nimero maximo de créditos computaran las asignaturas matriculadas y no
superadas el curso anterior.

En todo caso, el estudiante debe matricularse de las asignaturas de formacion basica y
obligatorias matriculadas y no superadas el curso anterior.

El Centro podra considerar, a peticion del estudiante, el incremento del nimero maximo
fijado, teniendo en cuenta el expediente del estudiante y otras circunstancias que a su
juicio lo justifiquen. En estos casos, el incremento puede ser de hasta 12 6 6 créditos
para estudiantes a tiempo completo o parcial, respectivamente.

Otros aspectos de las normas de permanencia

Rendimiento en el primer curso
El estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo ha de aprobar en su primer curso
académico, entre las asignaturas de formacién basica y obligatorias, 12 créditos.

El estudiante de nuevo ingreso a tiempo parcial ha de aprobar en su primer curso
académico, entre las asignaturas de formacién basica y obligatorias, 6 créditos.

En casos excepcionales el/la estudiante podra presentar al Centro una solicitud
justificativa, dirigida al Vicerrectorado competente, que podra emitir una resolucién
favorable que permita al estudiante continuar sus estudios.

Cuando, de acuerdo con los apartados anteriores, un/a estudiante haya de abandonar los
estudios iniciados, no podra realizar de nuevo la preinscripciéon de los mismos estudios
hasta el curso siguiente y por sélo una vez mas.

El/la estudiante que se encuentre en la situacibn de no poder continuar los mismos

estudios en la URV podra iniciar, si tiene plaza asignada a través del proceso de
preinscripcion, otros estudios de los que se imparten en la URV.

1.6. Resto de informaciéon necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.
1.6.1 Rama de conocimiento:

La URV propone que el titulo de Graduado en Ingenieria Agroalimentaria se adscriba
a la siguiente Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1.6.2. Naturaleza de la institucidon que ha conferido el titulo

La institucién que confiere el titulo es una Institucién Publica



1.6.3. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios

El centro universitario en que el titulado finalizara sus estudios es un centro propio de la
URV

1.6.4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Ingeniero Técnico Agricola

1.6.5. Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

De manera general, las lenguas utilizadas seran catalan y castellano.



2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Ingeniero Agroalimentario: perfil y ambitos

La titulacion del Grado en Ingenieria Agroalimentaria ofrece el perfil profesional necesario
para el desarrollo de las actividades propias del ambito agroalimentario y tipicas del
caracter ingenieril de la titulacion. La industrializacion en la elaboracién de alimentos
presenta una serie de aspectos caracteristicos que le permiten diferenciarse del resto de
los sectores industriales. En este sentido, cabe destacar su complejidad vy
heterogeneidad, ya que engloba un conjunto de areas que desarrollan procesos de
producciéon, emplean materias primas y disefian productos finales que incorporan unos
requisitos tecnoldgicos muy especificos.

Los perfiles especificos del grado en Ingenieria Agroalimentaria que aseguran las
competencias para el desarrollo de estas actividades mencionadas incluyen: tecnologia y
procesado de productos agroalimentarios, disefio, calculo y mantenimiento de equipos e
instalaciones, gestion medioambiental, ingenieria de obras y proyectos de industrias
agroalimentarias, control y automatizacion de procesos, gestion de empresas y
comercializacion de productos agroalimentarios, economia y politica agroalimentaria,
gestiobn y control de la calidad y seguridad alimentaria, desarrollo e innovaciéon
agroalimentaria.

El Grado en Ingenieria Agroalimentaria se ve precedido por la actual titulacion en
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias que desde
el curso 1994-1995 se viene impartiendo en la Facultad de Enologia de la Universitat
Rovira i Virgili y cuyas atribuciones profesionales recoge el presente Grado en Ingenieria
Agroalimentaria.

Interés Social e insercion laboral de Ingenieros Agroalimentarios

En relacion a la demanda de profesionales con el mencionado perfil, cabe destacar la
importancia econdmica del sector agroalimentario a nivel nacional y europeo. El sector
alimentario tiene un peso especifico destacado y una gran importancia dentro de la
economia espafola, constituyendo el primer sector de la industria manufacturera en
Espafa. Dentro del ambito de influencia territorial de la Universidad Rovira i Virgili, cabe
mencionar que la industria de la alimentacién y bebidas destaca como una de las
principales especializaciones catalanas constituyendo el primer sector industrial en
importancia, junto con el quimico y farmacéutico, segun el volumen de facturacion
(Informe Anual sobre la industria en Catalufia, Generalitat de Catalunya, 2006). Resulta
relevante, el hecho de que se trate de un sector en constante crecimiento basado en
potenciar el prestigio de la marca y la excelencia del producto asi como la investigacion y
desarrollo.

Entre las actividades profesionales que esta titulacion permitira desempefar en el sector
agroalimentario se incluyen: técnico comercial, técnico consultor, técnico de calidad,
técnico de desarrollo, técnico de la funcién publica, técnico de mantenimiento, técnico de
produccion, técnico en medioambiente, técnico proyectista y de obras, técnico en
seguridad y salud, cargo directivo, investigador, etc.

Datos sobre insercion laboral de los Ingenieros Técnicos Agricolas, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias egresados por la URV muestran un elevado nivel de
ocupaciéon en empresas del sector agroalimentario situadas en las comarcas de
Tarragona, Barcelona y Lérida. Resultados de la misma encuesta, recientemente llevada
a cabo por la Facultad de Enologia de la URV, correspondientes a nueve promociones,
muestran un nivel de ocupacién del 80,4%. Cabe destacar que un 83% de los egresados



que trabajan lo hacen en actividades propias de su titulacién y que hasta un 38% de los
egresados durante las dos ultimas promociones continuaron sus estudios universitarios
en titulaciones de segundo ciclo. La Tabla 2.1 recoge datos de insercién laboral de los
egresados en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y
Agroalimentarias (ITAIAA) por distintas universidades catalanas. Este estudio publicado
por la Agéencia per a la Qualitat del Sector Universitari de Catalunya (AQU) recoge datos
de 2005 y 2008 referentes a las promociones de 2001 y 2004, respectivamente, que
muestran un elevado nivel de insercién laboral (del 89,5% y 78,6% en el caso de la
URV). En general se observa un elevado nivel de ocupacion entre los egresados de esta
titulacion con fluctuaciones para el caso de los titulados en la URV. Asimismo, el libro
blanco sobre los titulos de grado de las Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales
(ANECA, 2005), muestra datos, a nivel nacional, sobre la insercién laboral de los actuales
Ingenieros Técnicos Agricolas en Industrias Agroalimentarias que ponen de manifiesto
una demanda elevada en actividades del sector agrario con un marcado caracter técnico.

Tabla 2.1. Seguimiento de insercion laboral de los graduados en ITAIAA en Catalufia,
correspondientes a la promocién 2001 y 2004. La encuesta se realiz6 durante enero y
febrero de 2005 a los graduados en 2001 y durante 2008 a los graduados de 2004.

Situacion laboral actual
Ing. Tec.Agricola Promocioén 2001
(Ind. agrarias y alim.)

n Ocupado
0 %
Universitat Politécnica de
Catalunya 50 40 80,00
Universitat de Girona 30 27 90,00
Universitat de Lleida 32 29 90,63
Universitat Rovira i Virgili 19 17 89,47
Ing. Tec.Agricola
(Ind. agrarias y alim.) 131 113 86,26

Referentes PROMOCION 1998 -

Ing. Tec.Agricola (Ind.
agrarias y alim.) 62 51 82,26
n = ndmero de elementos de la muestra

Situacion laboral actual
Ing. Tec.Agricola Promociéon 2004
(Ind. agrarias y alim.)

n Ocupado
0 %

Universitat de Girona 24 23 95,83
Universitat de Lleida 24 20 83,33
Universitat Rovira i Virgili 14 11 78,57
Universitat de Vic 14 13 92,86
Ing. Tec.Agricola

(Ind. agrarias y alim.) 76 67 88,16

Referentes PROMOCION 2001 -
Ing. Tec.Agricola (Ind.
agrarias y alim.) 131 113 86,26




Este interés social y profesional indica la necesidad de formar profesionales en el ambito
agroalimentario con las competencias propias de la antigua titulaciéon de Ingeniero
Técnico Agricola asi como potenciar aquellas que permitan mejorar la competitividad de
las empresas del sector. En este sentido, cabe resaltar la clara determinacion de las
comarcas de Tarragona en mejorar la innovacion y desarrollo de las industrias
agroalimentarias con proyectos como el TECNOPARC, parque tecnoldgico enfocado a la
innovacion, desarrollo, y transferencia de tecnologia, situado en Reus.

Demanda académica de Ingenieros Agroalimentarios

Estos antecedentes, por si mismos, justifican la continuidad de estos estudios en la
titulacién que presentamos. En términos de demanda académica, sin embargo, se ha
observado, en Catalufia, el efecto de la disminucién demogréfica de la poblacién en edad
de cursar estudios universitarios (Educacié superior i treball a Catalunya: analisi dels
factors d'insercié laboral, AQU, 2007). Este hecho se ha propuesto como una de las
posibles causas de la progresiva disminucion del nimero de estudiantes matriculados en
titulaciones de Ingenieria Agricola y Agrondmica durante los ultimos afos, que ha tenido
distinta incidencia en funcién del ambito geogréfico (Tabla 2.2). En la zona de influencia
de la URV la mencionada reduccion ha sido menos drastica que en otras comarcas del
territorio catalan, y ha coincidido con la aparicion de nuevas titulaciones que abordan
diferentes aspectos del campo de los alimentos como pueden ser ‘Nutricion y Dietética’,
‘Biotecnologia’, y ‘Ciencia y Tecnologia de Alimentos’ que aunque no se oferta en la URV,
puede cursarse en otras universidades préximas. Esta tendencia se ha observado
simultaneamente a la incertidumbre sobre el futuro de la Ingenieria Técnica Agricola que
se produjo desde que Esparia suscribié la conocida como ‘Declaracion de Bolonia’ y que,
tan s6lo muy recientemente, ha quedado definido de forma definitiva. Pese a ello, los
datos de matricula en la URV correspondientes al curso 2008/09 muestran un incremento
importante respecto a cursos anteriores, lo que parece indicar un cambio de tendencia en
cuanto a la demanda de este tipo de formacidén en las comarcas de Tarragona. Por otro
lado, la difusién entre los estudiantes de secundaria del nuevo grado en Ingenieria
Agroalimentaria en el nuevo contexto de mapa de titulaciones reforzara la demanda
académica de esta titulacion en la Universidad Rovira i Virgili. Resulta remarcable el
significativo nUmero de egresados asi como su evolucion durante los 5 cursos de los que
se tienen datos (Tabla 2.2).

Tabla 2.2. Datos sobre matricula de nuevo ingreso en la ITAIAA en las universidades
publicas catalanas que imparten dicha titulacidén y sobre nimero de egresados en la URV.
No disponibles los datos de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Curso Académico
Matricula
Universidad 00-01|01-02 | 02-03 | 03-04 | 04-05|05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09
Total de L{nlver3|dades Publicas 107 84 88 66 56 45
de Catalufia
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI 43 43 32 41 34 28 24 23 33
UNIVERSITAT DE LLEIDA 51 34 35 31 20 16 10
UNIVERSITAT DE GIRONA 40 30 17 16 12 13 11 — —
Curso Académico
Titulados
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI ‘ ‘ 34 ‘ 24 ‘ 29 | 23 ‘ 34 ‘ ‘

El conjunto de datos referidos a insercion laboral y a la demanda académica de la
titulacién que precede al Grado en Ingeniaria Agroalimentaria, indican que el mercado



laboral tiene una demanda consolidada de profesionales en el &mbito agroalimentario, en
los que se debe potenciar, sin embargo, competencias que refuercen la competitividad e
innovacion de las empresas y que aseguren la formaciéon continua de los futuros
profesionales.

Las caracteristicas basicas de una titulacion de grado, como la que aqui se propone, se
adaptan excepcionalmente bien a la demanda actual de las empresas de ambito nacional
y multinacional, que buscan profesionales joévenes, versatiles, con buena formacion
basica, competencias sociales y linglisticas y disposicion para la movilidad geogréafica.

El titulo propuesto habilitaria para el acceso al ejercicio como Ingeniero Técnico Agricola,
especialidad en Industrias Agrarias y Agroalimentarias en Espafia puesto que sigue las
directrices establecidas en la orden CIN/323/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesidon. Las leyes que regulan estas atribuciones son:

— Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién.

— RD 50/1995 por el que se modifican los RD que establecen determinados titulos
oficiales de Ingenieros Técnicos y se aprueban las directrices generales propias de
sus planes de estudio.

— Ley33/1992, de 9 de diciembre, de modificacion de la Ley 12/1986, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos.

— Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de
los Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

— Decreto 2094/ 1971 de 13 de Agosto. Por el que se regulan las facultadas y
competencias profesionales de los Ingenieros Técnicos de especialidades
agricolas.

— Decreto 148/1969, de 13 de febrero, por el que se regulan las denominaciones de
los graduados en Escuelas Técnicas y las especialidades a cursar en las Escuelas
de Arquitectura e Ingenieria Técnica.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Referentes nacionales:

Entre los referentes nacionales utilizados en la elaboracién de la propuesta del titulo de
Grado en Ingenieria Agroalimentaria, cabe destacar el libro blanco sobre el Titulo de
Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales publicado por la ANECA asi como
las disposiciones oficiales sobre los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Agroalimentarias (Orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero,).

Se ha consultado a agentes externos, entre los que se incluyen asociaciones
profesionales, como el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas
de Catalufa.

Asimismo se han mantenido contactos con redes nacionales como, por ejemplo, la
Conferencia de Directores y Decanos de Centros que imparten Estudios de Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal.

Las universidades que se listan a continuacion, entre otras, han ofertado hasta la fecha
estudios conducentes a la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias. En las diferentes reuniones de la Conferencia de



Directores y Decanos de Centros, la totalidad de estas universidades ha manifestado su
determinacién de ofertar los nuevos grados resultantes de la implantacién del Espacio
Europeo de Educacidén Superior:

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura
Universidad de Girona

Universidad de La Laguna
Universidad de Lleida

Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Vigo

Universidad de Zaragoza
Universidad Miguel Hernandez
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Catalunya
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Publica de Navarra

Referentes internacionales

La estructura del grado en Ingenieria Agroalimentaria propuesto se corresponde de
manera muy aproximada con las diferentes opciones ya existentes en los principales
paises de la Unidbn Europea y de los Estados Unidos y converge con los objetivos que
propone la declaracién de Bolonia.

En Europa se pueden encontrar referentes en, practicamente, todos los paises de la
Unibn en los que se forma a profesionales en el ambito especifico del sector
agroalimentario. Las formulas por las que, hasta la fecha, o incluso en el nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior se esta optando, presentan alguna diferencia en cuanto a
la estructura del titulo que, sin embargo, convergen en lo referente a las competencias a
adquirir.

En el caso de Francia son las “Escuelas Nacionales Superiores Agronémicas Yy
Agroalimentarias” (ENSA) las que en la actualidad imparten las titulaciones comparables
al Ingeniero Agrénomo y las “Escuelas Nacionales de Ingenieros de Trabajos” (ENIT) las
que ofrecen la titulacibn de ‘Ingeniero de Técnicas Agricolas y Alimentarias’ (ENITIAA,
http://www.enitiaa-nantes.fr/). La estructura de esta ultima implica un total de cinco
afios de formacion superior después del bachillerato divididos en dos afios de cursos
preparatorios seguidos de los tres afios propios del titulo. De éstos, los dos primeros
afios son cursos comunes y fundamentales durante los que se imparten contenidos
cientificos y técnicos. El tercer afo se favorece la movilidad entre instituciones. Las
practicas en empresa y el proyecto de fin de grado se realizan durante los tres afios
propios del titulo, de forma que el proyecto/practicum fin de carrera se realiza en una
empresa u organismo profesional durante el Gltimo semestre.

Italia también cuenta con titulaciones relacionadas con la industria agroalimentaria que,
en la actualidad, son impartidas por facultades agrarias. Los estudios de grado (Laurea |
livello) presentan un duracién de tres afios y se pueden complementar con dos afios de
estudios de master (Laurea specialistica). Como ejemplo, se puede analizar el caso de la
titulacién “Tecnologia Agroalimentaria” impartida en la “Universita di Torino”, en la cual
de los 180 créditos necesarios para conseguir el grado la Ley italiana fija un minimo de
118, distribuidos de la siguiente manera: 25 ECTS de materias basicas, 40 ECTS de
materias especificas de la titulacion, 25 ECTS de materias afines de formacion
multidisciplinar, 9 ECTS de libre configuracién, 10 ECTS de prueba final y 9 ECTS de
materias transversales. En esta titulacion el alumno tiene que realizar un periodo de
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practicas (dentro de los créditos correspondientes a ‘materias transversales’) en una
empresa o0 departamento universitario. El trabajo resultante corresponde al
Proyecto/Trabajo Fin de Grado (http://www.unito.it/academic_programmes.htm ;
www.agraria.unito.it )

Portugal oferta diferentes titulos de grado muy relacionados con el grado en Ingenieria
Agroalimentaria propuesto en la presente memoria. Entre ellos, cabe destacar los grados
en ‘Ingenieria Alimentaria’ e ‘Ingenieria Agroalimentaria’ impartidos, respectivamente,
por la Universidad Técnica de Lisboa (http://www.isa.utl.pt/home/node/1582) y la
Universidad de Evora (http://www.acesso.uevora.pt/cursos/11_ciclo/agronomia). En el
caso de la ‘Ingenieria Alimentaria’, se estructura como un grado de 180 ECTS, en el que
el primer curso se dedica a materias basicas de ciencia e ingenieria, durante los tres
siguientes semestres se introducen contenidos en ingenieria de alimentos, junto con
aspectos muy especificos de agronomia, biologia y fisica y, finalmente, durante el Ultimo
semestre se lleva a cabo el Trabajo Final de Grado que se complementa con contenidos
de economia e ingenieria de alimentos.

En el caso de Holanda, una gran parte de las titulaciones relacionadas con temas
agroalimentarios se imparten en la Universidad de Wageninen
(http://www.wageningenuniversiteit.nl/NL/onderwijs/opleidingsprogrammas/BSc+progra
mmas/). Esta universidad sigue una aproximacion Unica para el desarrollo y control del
contenido de su curriculum segun la cual la demanda exterior de alumnos y profesionales
supone el punto de partida para el desarrollo de los distintos grados. Actualmente se
imparte un amplio conjunto de programas de educacion, con un total de 19 programas
de grado (Bachelor of Engineering) y 26 programas internacionales de master de tres
(180 ECTS) y dos (120 ECTS) afios de duracién, respectivamente. Con la obtencién del
titulo de ‘master’ o ingeniero se adquieren las competencias profesionales. Por su
relacion con el grado propuesto en la presente memoria, cabe destacar el BSc en
Tecnologia de Alimentos impartido, entre otros tres institutos de educaciéon, por el de
Agrotecnologia y Ciencias de la Alimentacion.

En Reino Unido se pueden encontrar distintas instituciones que imparten titulaciones en
el &mbito de la Ingenieria Agroalimentaria como son Universidades, Centros Politécnicos
y Colegios de ensefianza superior. Asimismo se imparten dos tipos de estudios, los
llamados ‘degree courses’ y los ‘non-degree courses’. Estos ultimos presentan un
contenido eminentemente practico, mientras que los primeros dan lugar al titulo de
grado o Bachelor of Science o Bachelor of Engineering. Cabe mencionar la gran variedad
de titulos muy especificos dentro del &rea alimentaria ofertados por numerosas
instituciones. A modo de ejemplo, se puede destacar que la Universidad de Reading
oferta 15 BSc en el ambito alimentario y agronémico, de los que, por su relacién con el
grado aqui propuesto, destacamos el BSc en “Food Manufacture, Management and
Marketing” y el BSc en “Food Technology”
(http://www.reading.ac.uk/Study/ug/FoodTechnology(withorwithoutindustrialTraining)BS
c.asp). La obtencion del titulo de grado normalmente esta asociada a la realizacién de un
periodo de practicas en una industria o centro de investigacion. La realizacion de un
proyecto de investigacion suele ser parte esencial en la mayor parte de las instituciones.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

1. La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que
mas se ha implicado en la implantacion de metodologias modernas en los procesos de
ensefanza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.
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Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé Jornadas y
conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a
sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se
iba desarrollando (jornadas sobre accidon tutorial, sobre presentaciéon del proyecto
Tunning, por citar s6lo dos ejemplos) con la participacién de expertos nacionales y
europeos.

Desde hace tres cursos ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de
Educacién Superior, a partir de la implantacién de unos planes piloto de grado y master,
en respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de
Catalufia, y a continuacion, implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el
resto de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una amplia revisién de
nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y discusiones a
diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comision
de Ordenacion Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los
departamentos y entre los estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado
una amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de armonizacién Europea de la
Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los responsables de las
enseflanzas para ir implementando paso a paso el nuevo sistema que a su vez implica un
nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los responsables se han encargado de
transmitir y coordinar en su ensefianza el citado proceso.

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de
estudios se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad de los
programas formativos”, que se recoge en el modelo de garantia de la calidad docente de
la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Procedimientos de apoyo y consulta establecidos por la Universidad

Fuera del ambito de la ETSEQ y la Facultad de Enologia, la universidad ha establecido
toda una serie de mecanismos de consulta y apoyo para, fundamentalmente, facilitar la
incorporacién de los nuevos criterios educativos que aparecen en el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Brevemente, éstas son:

1. Creacion de las comisiones de “rama” y de “grado” por encima de las comisiones de
los centros. La primera, coordina los nuevos grados que pertenecen a una misma rama.
La segunda, retne a los decanos y directores de escuelas y establece las directrices
generales para la elaboracion de las memorias. Esta comision supervisa las propuestas
de grado que se deben presentar a Consejo de Gobierno para su aprobacién, con el fin de
garantizar que éstas cumplen los requisitos expresados en el Real Decreto.

2. Formacion de grupo multidisciplinar de apoyo para la elaboracion de la memoria,
constituido por miembros de diferentes servicios centrales de la universidad. Dicho grupo
de apoyo se ha encargado de la revision de las distintas propuestas de grado para
garantizar su adecuacion a los criterios de evaluacion de que seran objeto durante la
etapa de verificacion por parte de la ANECA. Para facilitar el contacto con el grupo de
apoyo se ha habilitado una direccion de correo electrénico que ha centralizado la
resolucion de las dudas surgidas durante el proceso de elaboracion de la Memoria.
Asimismo se ha proporcionado un enlace web (intranet) donde se encuentran accesibles
los documentos con normativas, directrices, estadisticas y ejemplos, que sirven de
referencia para la confeccién de esta memoria
(http://wwwa.urv.net/la_urv/pig/intranet/programacioacadgrau.htm).
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2. Procedimientos establecidos por la ETSEQ y la Facultad de Enologia

Como se ha mencionado en el apartado 2.1. la actual titulaciéon de Ingenieria Técnica
Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias y predecesora del grado que
se propone, se ha venido impartiendo en la Facultad de Enologia de la URV desde el
curso 1994-1995. Considerando los antecedentes de esta titulacién, el Consejo de
Gobierno de la URV decidié que fuesen dos centros, la ETSEQ y la Facultad de Enologia,
los responsables de la elaboracion de la propuesta del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria. Teniendo en cuenta esta circunstancia, el procedimiento empleado para
el disefio y programacion del nuevo grado en Ingenieria Agroalimentaria, se plantea a
partir de la formacién de una serie de comisiones internas de consulta con distinto rango
y objetivo que se describen a continuacion:

- Comision Intercentros del Grado en Ingenieria Agroalimentaria (CGIAA),
responsable de supervisar el proceso, proponer el nuevo plan de estudios y elaborar la
presente Memoria. Tras la ratificacion de esta dltima por los dos centros responsables,
ETSEQ y la Facultad de Enologia, es la encargada de elevarla al Consejo de Gobierno de
la URV.

Asimismo se ocupa de establecer un mapa de conocimientos y habilidades que confieran
a nuestros titulados las competencias propias del grado y del ejercicio profesional al que
éste capacita. Con esta finalidad ha confeccionado la distribucién de materias que
proporcionan dichos conocimientos y habilidades en los ambitos propios de la rama
Agricola y de tecnologia especifica de Industrias Agrarias y Agroalimentarias. Estas
materias se han programado en los diferentes cursos, teniendo en cuenta su vinculacion
con las competencias que son propias de su ambito profesional. Finalmente, dichas
materias se han desplegado en asignaturas y carga en ECTS.

- Comité Ejecutivo (CE) de la ETSEQ, responsable de supervisar el proceso y
finalmente proponer el nuevo plan de estudios y la presente Memoria a la Junta de
Centro de la ETSEQ para su aprobacion.

- Comisién de Grados (CG) de la Facultad de Enologia, responsable de supervisar el
proceso y finalmente proponer el nuevo plan de estudios y la presente Memoria a la
Junta de Facultad para su ratificacion.

- Equipo de trabajo 1 (ET1), responsable del estudio exhaustivo de los referentes
externos de consulta que permitiese un disefio del grado orientado en lo posible a la
profesionalizacion de nuestros titulados, tanto en empresas espafiolas como europeas,
multinacionales o de capital externo a la UE.

El objetivo de este estudio ha sido de prospectiva del perfil profesional en Ingenieria
Agroalimentaria para la industria de los préximos 20 afios. Con todas las limitaciones que
existen, se ha elaborado un plan de grado que incorpora aspectos pedagogicos
innovadores, asi como el desarrollo de habilidades sociales importantes, a parte de unos
contenidos técnicos sdlidos y versatiles, que permitan a nuestros egresados adaptarse a
grupos multidisciplinares, multilinglies, y de procesos industriales muy diversos, con el
denominador comdn de la transformacion fisico-quimica y bioldgica de los alimentos. Los
procedimientos desarrollados han consistido en:

1. Consultar competencias en el libro blanco de la ANECA y documentos relacionados.

2. Consultar las competencias que, segun la legislacion vigente, regulan las atribuciones
profesionales de la profesion a la que habilitara el grado en Ingenieria Agroalimentaria
propuesto.

3. Consultar a universidades, competencias y planes de estudio

4. Consulta asociaciones profesionales como el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Catalufa.

5. Elaborar el conjunto de competencias especificas, transversales y nucleares de la
titulacion propuesta.

- Equipo de trabajo 2 (ET2), encargado de establecer el mapa de conocimientos
basicos en ciencias de la ingenieria e ingenieria de procesos que puedan ser comunes a
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diferentes ramas de la ingenieria. Con este objetivo ha confeccionado la distribucién de
materias que proporcionan dichos conocimientos y habilidades y, teniendo en cuenta su
vinculacién con las competencias propias de los futuros titulados en el grado en
Ingenieria Agroalimentaria, se ha desglosado dichas materias en asignaturas y carga en
ECTS.

- Equipo de trabajo 3 (ET3), responsable del desarrollo de los aspectos metodoldgicos
de la ensefianza del nuevo grado. En paralelo con los equipos anteriores, se encarga de
establecer los mecanismos para la implantacion de la evaluaciéon continuada, asi como de
las actividades relacionadas con las habilidades sociales, habilidades de autoaprendizaje,
busqueda de la informacioén, pensamiento critico y toma de decisiones, entre otros
aspectos. Este equipo realiza las siguientes acciones:

1. Establece el mecanismo de implantacion de la metodologia de “anteproyectos” en el
nuevo grado. Dichos anteproyectos son pequefios proyectos de ingenieria que se plantea
a los estudiantes para que los desarrollen durante el curso, en equipos de trabajo,
paralelos o complementarios. Dichos anteproyectos permiten, en primer lugar, introducir
habilidades de trabajo en equipo, liderazgo, comunicaciéon y resolucién de conflictos, a lo
largo de toda la carrera. También permite desarrollar habilidades de busqueda de la
informacion y pensamiento critico y, fundamentalmente, introducen al alumno desde el
primer dia en un entorno profesionalizador, favoreciendo habilidades que de otro modo
son muy dificiles de desarrollar durante su aprendizaje. Asimismo, el anteproyecto,
aunque esté basado en una asignatura de ingenieria, exige la integraciéon de los
conocimientos de todo el curso y los anteriores, e involucra la totalidad del profesorado
de un curso, creando, de este modo, sinergias internas muy positivas, tanto en el
profesorado como en el alumnado. La adaptacién a esta metodologia suele ser rapida y
aunque su aplicacion es exigente, a largo plazo los valores adquiridos son fuertemente
apreciados por los estudiantes egresados asi como por los agentes industriales que los
acaban contratando.

2. Establece los mecanismos de seguimiento de las habilidades sociales, que hemos
esbozado anteriormente, asi como su valoracion. Establece un libro de estilo para los
informes técnicos, presentaciones, etc. y proporciona un cédigo deontoldgico profesional
(pero también académico) que debera regir el comportamiento del alumno en este marco
profesionalizador y académico en general.

3. La tarea de este equipo va mas alla de la construccion del nuevo grado y se dedicara a
la gestion de los anteproyectos y a practicar los reajustes que sean necesarios.

En la elaboracion de la presente Memoria han participado las mencionadas comisiones
siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

1. ET1 desarrolla las competencias especificas, transversales y nucleares propias del
grado en Ingenieria Agroalimentaria.

2. ET2 y CGIAA, a partir de las competencias desarrolladas por ET1 establecen el nuevo
mapa de conocimientos, asi como su carga lectiva y de trabajo del alumno a lo largo del
grado. Se propone un desglose en materias y se esboza la distribucién de las mismas en
los cursos

3. ET3 desarrolla el modelo de metodologia docente a implantar en el grado y CGIAA
junto con ET2 determinan los contenidos especificos a desarrollar en los anteproyectos.
4. CE y CGIAA proponen la distribucion de materias, asi como la vision y perspectivas del
nuevo grado, a la asamblea de profesores, que engloba todos los departamentos que
estan relacionados con los titulos a extinguir. Se proponen reajustes y se llega a un
consenso.

5. ET2 y CGIAA establecen una distribucién de asignaturas. La CGIAA, y en su caso la
CE, encargan a los profesores la realizacion de los temarios de las asignaturas, y se
elaboran las fichas de materias de la memoria.

6. CE y CGIAA proponen la presente Memoria a la Junta de Centro y Junta de Facultad,
respectivamente, para su ratificacion. La CGIAA eleva la Memoria aprobada al Consejo de
Gobierno de la URV.
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3. Procedimientos de consulta externos

Como se ha mencionado al detallar las actividades desarrolladas por la ‘Comision
Intercentros del Grado en Ingenieria Agroalimentaria’ y el ‘Equipo de Trabajo ET1’, en la
elaboracion de le presente memoria del grado en Ingenieria Agroalimentaria se ha
consultado a los siguientes agentes externos:

La ‘Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten estudios de
Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Montes, ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero
Técnico Forestal’ que estuvo directamente implicada en la preparacién del Libro
Blanco ‘Titulo de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales’ (ANECA,
2005). La Conferencia ha mantenido reuniones periddicas en las que se han
debatido y propuesto bloques de materias, con contenidos formativos minimos,
para desarrollar las competencias, habilidades y destrezas que permitan al futuro
egresado el ejercicio de la profesion. Los representantes de la URV han
participado activamente en las mencionadas reuniones y las conclusiones de las
mismas se han tenido en cuenta en la Memoria que se propone.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Catalufia
(Demarcacion de Tarragona), la asociacion profesional mas vinculada al ambito
profesional de los futuros graduados en la zona de influencia de la URV, ha
participado en el proceso de elaboracién de la Memoria como agente consultor. De
manera especifica, ha colaborado activamente en el disefio de los contenidos de
algunas de las materias definidas en la Memoria.
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3. Objetivos

Para el disefio de los objetivos y competencias del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria a partir de las referencias descritas en el apartado 2, se han tenido en
cuenta, en primer lugar, aspectos externos a la titulacion y que se refieren a
competencias llamadas transversales (ver mas adelante), es decir, a habilidades que
permiten integrar los conocimientos técnicos propios de la titulacibn en un marco
profesional y social general. Por otra parte, en segundo lugar, se han tenido en cuenta
los criterios internos de la titulacion, y que son los que definen el grado a través de sus
atribuciones especificas.

Los criterios externos a los que se ha atendido son:

- Descriptores de Dublin (ver http: //www.aqu.cat/doc/doc_97918394 1.pdf
procedente de la web de AQU).

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007.

- ABET (cf. 2.2), en sus aspectos relativos a las competencias transversales (social
competences o soft skills)

- Conclusiones del ET1 (cf. 2.3), después del andlisis de las entrevistas a
profesionales del area sobre la visién del Ingeniero del futuro y las competencias
que éste deberia tener relativas a las competencias transversales, en particular.

Los criterios internos de la titulacién han sido:

- Libro blanco sobre el Titulo de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias
Forestales de la ANECA

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesién regulada, segun la Orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA

- Informacion sobre universidades nacionales, extranjeras de la UE y los EEUU.

- Recomendaciones del ET3 (cf. 2.3), sobre la implantacion del modelo educativo en
la programacién del nuevo grado.

Siguiendo el procedimiento descrito en el apartado 2.3 y a partir de la experiencia
acumulada en la URV, por lo que al proceso de armonizacién europea se refiere, se
define el perfil académico profesional y las competencias. Como se ha visto, este proceso
involucra al responsable del grado, la direccion del centro y los departamentos, asi como
un numero significativo de profesores distintos, que aportan una visién global y, sobre
todo, un sentimiento de propiedad del proyecto. El resultado se concreta los siguientes
aspectos:
= La identidad profesional de la titulacion.
= Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (admbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).
= Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.
= La definicion de las competencias y su clasificacion en: especificas,
transversales y nucleares.

En relacion con este Ultimo apartado, de acuerdo con el modelo establecido por la URV, y
sin menoscabo de que éstas se den, de hecho, de manera integrada en el individuo, la
definicion de las tipologias de las competencias es la siguiente:

v A. Competencias especificas: son competencias relacionadas
fundamentalmente, con el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y
destrezas propias de las disciplina.

v B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber
ser y saber estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que en
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el Marco Europeo de Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y
autonomia.

v C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el curriculum de la
URV, y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulaciéon
de la URV. Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacién
de la URV.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:
- Objetivos de la titulacion
- Competencias especificas y transversales de la titulacion

Objetivos

El objetivo del grado que se presenta es formar Ingenieros Agroalimentarios para la
Europa del siglo XXI, que se enfrentaran a los nuevos retos de la globalizacion de la
economia, a la crisis energética y al aumento de la competencia de los paises en vias de
industrializacién, con su enorme potencial humano y econémico.

En este contexto, una sociedad avanzada del siglo XXI demandara a los profesionales
relacionados con el desarrollo de procesos y productos agroalimentarios la capacidad
para adaptarse a la rapida evolucibn de los conocimientos y al fendmeno de la
globalizacién. Esto conduce a la necesidad de formar titulados superiores flexibles, que
sean capaces de adaptarse rapidamente a nuevas situaciones, sin renunciar a una sélida
base técnico-cientifica.

De forma mas concreta, y siguiendo las recomendaciones del Libro blanco sobre el Titulo
de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales (ANECA, 2005), el Grado en
Ingenieria Agroalimentaria propuesto tiene como objetivo formar profesionales con un
perfil que abarque las actividades propias del ambito agroalimentario que, de forma
especifica, incluyen:

Tecnologia y procesado de productos agroalimentarios,

Disefio, calculo y mantenimiento de equipos e instalaciones,

Gestion medioambiental,

Ingenieria de obras y proyectos de industrias agroalimentarias,

Control y automatizacion de procesos

Gestion de empresas y comercializacion de productos agroalimentarios
Economia y politica agroalimentaria,

Gestién y control de la calidad y seguridad alimentaria,

Desarrollo e innovaciéon agroalimentaria

La necesidad de adquirir conjuntamente estas capacidades cientifico-técnicas y sociales
esta siendo reclamada desde una diversidad de foros, drganos e instituciones (George,
1996; UNESCO, 1998; véanse también los referentes mencionados al inicio de esta
seccion), y se refleja fielmente en las directrices para la acreditacion de programas de
Ingenieria de los EUA, de ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) v,
especialmente, en lo que dispone el RD 1393/2007, y la orden por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los de titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola (Orden CIN/323/2009, de
9 de febrero). En ésta se detalla que para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola (en particular la especialidad en Industrias Agrarias y Agroalimentarias,
que es nuestro caso) un graduado debe haber acreditado:

1. Capacidad para la preparacién previa, concepcion, redaccion y firma de proyectos
que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demolicién, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacién de bienes muebles o
inmuebles que por su naturaleza y caracteristicas queden comprendidos en la
técnica propia de la producciéon agricola y ganadera (instalaciones o edificaciones,
explotaciones, infraestructuras y vias rurales), la industria agroalimentaria
(industrias extractivas, fermentativas, lacteas, conserveras, hortofruticolas,
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carnicas, pesqueras, de salazones y, en general, cualquier otra dedicada a la
elaboraciéon y/o transformacién, conservacion, manipulacion y distribucién de
productos alimentarios) y la jardineria y el paisajismo (espacios verdes urbanos y/o
rurales —parques, jardines, viveros, arbolado urbano, etc.—, instalaciones deportivas
publicas o privadas y entornos sometidos a recuperacion paisajistica).

2. Conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologias, maquinaria y
sistemas de suministro hidrico y energético, los limites impuestos por factores
presupuestarios y normativa constructiva, y las relaciones entre las instalaciones o
edificaciones y explotaciones agrarias, las industrias agroalimentarias y los espacios
relacionados con la jardineria y el paisajismo con su entorno social y ambiental, asi
como la necesidad de relacionar aquellos y ese entorno con las necesidades
humanas y de preservacion del medio ambiente.

3. Capacidad para dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos relativos a
industrias agroalimentarias, explotaciones agrarias y espacios verdes y sus
edificaciones, infraestructuras e instalaciones, la prevencion de riesgos asociados a
esa ejecucion y la direccion de equipos multidisciplinares y gestion de recursos
humanos, de conformidad con criterios deontolégicos.

4. Capacidad para la redaccion y firma de mediciones, segregaciones, parcelaciones,
valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la técnica propia de la industria
agroalimentaria y los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo, tengan
o no caracter de informes periciales para Organos judiciales o administrativos, y con
independencia del uso al que este destinado el bien mueble o inmueble objeto de
las mismas.

5. Capacidad para la redaccion y firma de estudios de desarrollo rural, de impacto
ambiental y de gestion de residuos de las industrias agroalimentarias explotaciones
agricolas y ganaderas, y espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo.

6. Capacidad para la direccion y gestion de toda clase de industrias agroalimentarias,
explotaciones agricolas y ganaderas, espacios verdes urbanos y/o rurales, y areas
deportivas publicas o privadas, con conocimiento de las nuevas tecnologias, los
procesos de calidad, trazabilidad y certificaciéon y las técnicas de marketing y
comercializacion de productos alimentarios y plantas cultivadas.

7. Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnoldégicas que permitan un
aprendizaje contindo, asi como una capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o
entornos cambiantes.

8. Capacidad de resolucién de problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y
razonamiento critico.

9. Capacidad de liderazgo, comunicacion y transmision de conocimientos, habilidades
y destrezas en los ambitos sociales de actuacion.

10. Capacidad para la busqueda y utilizacion de la normativa y reglamentacion relativa
a su a&mbito de actuacion.

11. Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso social, ético
y ambiental en sintonia con la realidad del entorno humano y natural.

12. Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

Para llevar a cabo este propdsito en el plan de estudios de grado que proponemos,
introduciremos una estructura de competencias sintéticas, genéricas, clasificadas segun
el modelo de la URV (tipologias A, B y C), que se desgranan en una lista de competencias
analiticas, mas sencillas y concretas, que incluyen los items 1-12 indicados en la orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero, asi como aquéllas que definen el perfil que el centro
quiere dar a la titulaciéon, y cuyo seguimiento y evaluacion pueda llevarse a cabo en la
practica.

Estas son:
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Competencias

Tabla 3.1 Competencias especificas (tipo A)

Competencias

Competencias analiticas

sintéticas
Al.Capacidad 1. Aplicar efectivamente el conocimiento de las materias basicas, cientificas y
técnica tecnoldgicas propias de la ingenieria.

2. Disefiar, ejecutar y analizar experimentos relacionados con la ingenieria

3. Valorar el impacto econdmico, social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

4. Aplicar los principios y métodos de la calidad, trazabilidad y certificacion.

5. Tener la capacidad de aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de
productos alimentarios y plantas cultivadas.

A2.Capacidad
profesional

1. Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

2. Realizar, redactar y firmar mediciones, segregaciones, parcelaciones,
valoraciones, tasaciones, en el &mbito de la profesion de Ingeniero Técnico
Agricola

3. Estar capacitado para la preparacion previa, concepcioén, redaccion y firma de
proyectos y estudios en el ambito de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola
gue tengan por objeto, las acciones mencionadas en la Orden CIN/323/2009.

4. Dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos, en el ambito de la
profesién de Ingeniero Técnico Agricola.

Tabla 3.2 Competencias transversales (tipo B)

Competencias

Competencias analiticas

sintéticas

B1.Interaccion 1. Comunicar y transmite conocimientos, habilidades y destrezas de manera clara
humana y y efectiva en el ambito de la Ingenieria.

versatilidad

2. Adaptarse a un entorno cambiante.
3. Desarrollar el trabajo de forma efectiva y resiste a la adversidad.

4. Resolver los conflictos de manera constructiva

B2.Liderazgo
facilitativo

1. Organizar y planificar en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones propias de su ambito profesional.

2. Dirigir proyectos técnicos o profesionales propios de su ambito profesional.
3. Influir y guiar a los demas para mejorar el rendimiento

4. Fomentar un entorno adecuado para el desarrollo de los individuos

5. Proporcionar pautas para la definicion y consecucién de objetivos

6. Motivar y transmitir entusiasmo a los demas
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B3 Trabajo en
equipo

1. Funcionar bien en equipos multidisciplinares, multilingiies y multiculturales

2. Contribuir efectivamente a la consecucion de los objetivos del equipo a través

de la cooperacion, la participacion y el compromiso en la visiéon y la meta que
se comparten.

3. Trabajar en equipo de forma colaborativa, con responsabilidad compartida

B4 Aprendizaje
activo

1. Aprender modos eficaces para asimilar conocimientos y comportamientos.
2. Mostrar compromiso con una actitud de aprendizaje continuo.
3. Aprender de forma autbnoma y con iniciativa

4. Conocer las materias basicas y tecnolégicas, que lo capacitan para el

aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y lo dotan de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones

B5. Iniciativa e
innovacion

1. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad, iniciativa y con pensamiento

innovador.

2. Asumir posiciones emprendedoras.

3. Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico en su @mbito profesional.

Tabla 3.3 Competencias nucleares (tipo C)

Competencias
sintéticas

Competencias analiticas

C1. Comunicacién

1. Dominar un nivel intermedio de lengua extranjera, preferentemente, el inglés

2. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

3. Gestionar la informacion y el conocimiento

4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos
lenguas oficiales de la URV.

C2. Social

1. Ser capaz de asumir un compromiso social, ético y ambiental en sintonia con
la realidad del entorno humano y natural

2. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que el estudiante se
plantea en la universidad

En la tabla siguiente (3.4) mostramos como el conjunto de de las competencias a
desarrollar en nuestro grado incluye especificamente todos y cada uno de los requisitos
de la orden CIN/323/2009, de 9 de febrero, que capacitara a nuestros egresados para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias

Agrarias y Alimentarias.

Tabla 3.4 Correspondencia de competencias

Competencia Competencias GEEA
MCINN* Especificas (A) Transversales (B)
1 A2.3
2 Al.1; A2.1; A2.3
3 A2.4
4 A2.2
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5 A2.3

6 Al.4; A15 B2.1; B4.2; B4.4
7 All B4.4

8 B5.3

9 B1; B2

10 A2.1

11 Al c21

12 B3.1

* Ministerio de Ciencia e Innovacion

El resto de las competencias cuyo desarrollo proponemos y que no aparecen en la lista
de la orden CIN/323/2009, que define la profesion, son las que otorgaran un caracter
distintivo a nuestros egresados.

El método docente basado en un entorno profesional virtual

El centro (la ETSEQ) define su misién como la de “formar profesionales de la Ingenieria,
innovadores, versatiles y competitivos, capaces de trabajar en equipo, liderar equipos y
participar en actividades de I+D”. Por lo tanto, el centro enfatiza precisamente la
voluntad de responder a la necesidad de proporcionar competencias transversales a
nuestros alumnos, que les capaciten para un correcto ejercicio de su profesion
[Giralt1999, Giralt2000].

Con el fin de llevar a término dicha misién, se ha venido desarrollando una metodologia
docente cuyos aspectos mas relevantes son (estos aspectos seran tratados con mayor
profundidad en el punto 5 de esta memoria):

- Metodologia holistica de integracidon de conocimientos y habilidades. Implantacion
del método cooperativo en la ensefianza. Estas acciones tratan de poner de
manifiesto el rol central que tiene el alumno en el proceso de aprendizaje,
contrapuesto al método tradicional que pone al profesor en el eje vertebrador del
proceso.

- Problem Based Learning (PBL), que se centra en el aprendizaje a través del
estudio de casos, en lugar del estudio de temas.

Esta metodologia docente se desarrolla en lo que se denomina Anteproyectos
Integrados (Al), y que se han venido desarrollando en el centro ya desde el curso
1999-2000. Dichos Al sintetizan los aspectos pedagogicos holisticos y problem based
learning en una metodologia docente, en la linea de la que se ha implementado desde
hace afios en estudios de Ingenieria de los EEUU [Ercolanol1994, Felder1994]. El Al
permite:

- La cooperaciéon de todas las asignaturas de un curso, integrar los conocimientos,
fortalece la cohesién y la cooperacion entre el profesorado.

- Promueve que los alumnos, trabajando en grupos, se enfrenten a problemas
abiertos y tengan que desarrollar sus capacidades de aprender cooperativamente,
de aprendizaje independiente, acceso a la informacion, de lideraje, de
organizaciéon, de comunicacion y de fortalecimiento de las relaciones
interpersonales.

- Debido a que el método se desarrolla en un entorno interpersonal, de necesaria
interaccion de varias personas, fomenta comportamientos sociales y éticos,
indispensables para un correcto ejercicio profesional.
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Basicamente los Al despliegan un entorno profesional virtual. Efectivamente, a
principio de curso se plantea un objetivo profesional (el desarrollo de un anteproyecto)
con la profundidad y alcance acorde con el nivel del curso en que éste se desarrolla. Los
coordinadores de curso proponen los objetivos y organizan los equipos de alumnos
atendiendo a sus perfiles personales, de modo que estos equipos tengan un equilibrio
adecuado entre capacidad de lideraje, habilidades académicas, aspectos de género,
culturales, etc.

En base a la experiencia acumulada y a la vista del fuerte alineamiento de los objetivos
del modelo educativo con el espiritu del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, asi
como las directrices de la orden CIN/323/2009, se ha adaptado la metodologia al perfil
del nuevo grado. Asi, la metodologia de los Al se extiende a lo largo de los cuatro cursos
del grado segun la estructura siguiente:

ler curso: Anteproyecto basado en los principios basicos de la ingenieria de procesos.
Los roles se distribuyen entre los alumnos del curso, atendiendo a los distintos perfiles
personales para producir equipos equilibrados.

2° curso: Anteproyecto del ambito Ingenieria y Tecnologia de Alimentos que se centrara
en el procesamiento de alimentos por frio y calor. El funcionamiento y gestion del
trabajo de los estudiantes se basa en el mismo modelo que el del primer curso.

3er _curso: Anteproyecto basado en la calidad en procesos agroalimentarios. Este
anteproyecto tiene la misma implementacién que el anterior y se centra en la aplicacion
de los principios de calidad y su gestién a una industria agroalimentaria.

En el seno de esta estructura, el alumno aprende de forma natural, desde su situacion
como protagonista y responsable de la acciéon de aprender, los conocimientos técnicos
propios de la asignatura relacionada. No obstante, se le proporciona instruccién en
materias transversales importantes, que despliegan competencias de este tipo (B), como
se indicard en el punto 5 de esta memoria. Esta formacion se introduce del modo
siguiente (por curso):

1°. Team work. Instruccion ofrecida completamente en inglés (para enfatizar la
importancia del entorno multicultural y multilingtie de la profesién) sobre el trabajo en
equipo, empezando por la necesidad de poseer este tipo de habilidad y terminando por
como actuar eficazmente en un equipo multidisciplinar y multicultural.

2°. Communication Skills. Se hace evidente la necesidad de una correcta transmision de
la informacién entre los miembros de un equipo asi como entre distintos equipos
trabajando en un mismo proyecto, asi como en relacién con agentes externos al grupo.
Del mismo modo, se atiende al aspecto formal de la presentacién y de la relacién entre
profesionales. Para poder estructurar los grupos (que seran gestionados por alumnos del
propio curso), se ofrece ademas una formacién elemental en liderazgo, que sera
aprovechada por los estudiantes que desempefaran esta tarea durante el curso.

3°. Conflict Resolution. En este curso se aportan toda una serie de estrategias para
enfrentarse y resolver los conflictos entre las personas en un entorno profesional.
Asimismo, se profundiza en la formacion sobre liderazgo, dado que este Al esta también
contenido en el curso.

Junto con esta formacion especifica, la actividad misma de los Al permite el desarrollo de
muchas otras competencias transversales como son la sensibilidad hacia
comportamientos éticos y de respeto al medio ambiente, desarrollo de habilidades
personales de autoaprendizaje, toma de decisiones, etc.

En el proceso de seguimiento del grado de logro de las habilidades transversales, el
modelo se despliega desde estructuras de gestion y coordinacion de los Al y del
despliegue de unos roles virtualmente profesionales.
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Estructuras de gestién y seguimiento.

- Coordinador de curso: cada curso tiene un coordinador pedagdgico cuya funcién
es la de coordinar la participacion de todas las asignaturas en el Al, organizar las
acciones transversales de seguimiento y evaluaciéon de las competencias y los
conocimientos dentro del Al. En particular, recoge todos los objetivos de
aprendizaje a desarrollar en el seno del Al de las asignaturas y los hace llegar a
los equipos. Al mismo tiempo, el coordinador de curso se hace cargo de la tutoria
académica de los alumnos, de su integracion a la universidad y, especialmente, al
exigente entorno profesional virtual, como explicaremos mas adelante.

- Unidad Gestora de Proyectos Integrados (UGPI) es un 6rgano formado por todos
los coordinadores de curso y el responsable de grado. Su funciéon es la de a)
definir los anteproyectos a realizar en cada curso, b) organizar el calendario de las
sesiones de formacién en competencias transversales y nucleares c) evaluar el
proceso global desde el punto de vista de la institucion, y d) resolver las
eventualidades de funcionamiento y gestidon que surjan. Esta unidad (nétese que
corresponde al equipo ET3 que ha participado en la elaboracién de esta memoria)
supervisa la accion tutorial de los coordinadores de curso y garantiza que la
informacioén relacionada con la tutoria académica se transmita de un coordinador
de curso al siguiente cuando el alumno pasa de curso.

- Lider de equipo: el lider del equipo es el alumno que marca la pauta de los
procesos a seguir para conseguir los objetivos del Al del grupo. En los Al se
tiende a una estructura de direccidon horizontal (empowerment), en la que el lider
es primus inter pares, siguiendo las modernas corrientes de gestiéon de equipos. El
lider actia también como enlace entre el equipo y el coordinador.

Evaluacién por competencias

En este entorno, las distintas estructuras de gestion (alumnos, lideres, profesores de las
asignaturas, coordinador de curso y la UGPI) observan los comportamientos de los
alumnos involucrados, cada uno en su rol. Estos comportamientos, de acuerdo con las
rabricas que se definen en cada caso nos proporcionan la informacién requerida para
evaluar el nivel de las competencias que se ejercitan en el anteproyecto.

Definicién del entorno profesional virtual

Como en una situacion profesional real, como se ha dicho, se define un proyecto (a
través de la UGPI) a llevar a cabo durante el curso por una serie de equipos. Dichos
equipos desarrollan tanto proyectos independientes (equipos independientes) como
coordinadamente partes de un proyecto mucho mayor (equipos coordinados).

- Clientes: los coordinadores de curso y el claustro de profesores de un curso son
los clientes del anteproyecto, a quienes se reporta el fruto del trabajo de los
equipos. Como tales, son los que hacen una evaluacién profesional del
“entregable” acordado que, en general, corresponde a una presentacién y a un
informe profesional.

-  Expertos consultores: nuevamente, los profesores del claustro actdan
individualmente como expertos de las materias que imparten en el curso,
orientando a los estudiantes en su labor en el Al, en sus dudas y en su labor de
estudio independiente.

- Equipo de trabajo: es el conjunto de alumnos que recibe el encargo profesional
a desarrollar y que tiene la responsabilidad de finalmente entregar el producto
“entregable”.

En un sistema de grupos coordinados en lugar de paralelos se define también la figura
del coach, que asesora en aspectos de coordinacién entre grupos relativa al desarrollo
del Al y sobre el rendimiento de los mismos. Esta situacidon es la mas préxima a los
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modernos sistemas de gestion y convierte al coach en un 6ptimo tutor en competencias
transversales.

Referencias

[Ercolan01994] Ercolano, V., Learning Through Cooperation, ASEE Prism (1994), Nov.,
26-29;

[Felder1994] Felder, R.M., Brent, R., Cooperative Learning in Technical Courses:
Procedures, Pitfalls, and Payoffs, Report to the National Science Foundation, ERIC
Document Reproduction Service No. ED 377 038, (1994)

[Witt2006] Design and implementation of a competency-based educational model in an
academic organization (tesis doctoral), Hans-Jorg Witt, Universitat Rovira i Virgili (2006)

[Giralt2000] Giralt, f., Herrero, J., Grau, F.X., Alabart, J.R., y Medir, M., Two Way
Integration of Engineering Education trough a Design Project, J. Eng. Ed., (2000), Abril,
219-229.

[Giralt1999] Giralt, F., Herrero, J., Medir, M., Grau, X. y Alabart, J., How to Involve
Faculty in Effective Teaching, Chemical Engineering Education, (1999), 34, 244-249

24



4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacioén previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafolas, podran acceder a
éste Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes reunan alguno de los
siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo con
los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

- Aquellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollara dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando
asi lo exija la legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a
las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si
existen plazas vacantes.
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La universidad da difusiéon de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

Perfil de ingreso
Las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para los
estudiantes que quieran iniciar el grado son las siguientes:

e tener cierta habilidad para las ciencias (Matematicas, Fisica, Quimica) y
tecnologia basica que lleve a un conocimiento adecuado sobre el que cimentar los
nuevos conocimientos de ampliacion y de especializacion asi como las habilidades
técnicas que seran propias de su profesion. Esta cualidad deberia estar
garantizada en aquellos estudiantes que han superado un bachillerato cientifico-
tecnoldgico.

e poseer habilidad para la expresion oral y escrita de al menos una de las
lenguas de uso puesto que son éstas el vehiculo de comunicacién con la
sociedad que nos rodea.

e conocer a un nivel elemental una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

e tener una cierta habilidad social y sensibilidad hacia temas de tipo social y
ambiental, principalmente, asi como sensibilidad hacia aspectos éticos
relacionados con su labor como estudiante y lo que en el futuro sera el ejercicio
de su profesion.

e estar interesados en las herramientas modernas de acceso y procesado de
la informacion.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

| - Acciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Catalufia: Departamento
de Innovaciéon, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de
Catalunya. Generalitat de Catalunya.

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6érgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat
en materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas
y privadas de Catalunya.

Procesos de acceso y admisién

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual pretende
garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato
y de los mayores de 25 arfios, asi como del resto de accesos gestionados de forma
centralizada, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi
mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los
estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

— Informacién y orientacion en relacibn a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccibn de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

— Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.
— Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisiéon de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter permanente
del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que
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permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y
hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan aquellas relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestién del proceso de
preinscripcion, impulsar medidas de coordinacion entre titulaciones universitarias y de
formacion profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para
facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones de
seguimiento del programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la
presencia de las universidades en salones especializados.

Orientacién para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad, asi
como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Catalunya, que también realiza la funcidén de gestionar los procesos relativos al acceso a
las universidades publicas catalanas: preinscripcién universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar una decisidn que mas se adecue a
sus capacidades y sus intereses entre las opciones académicas y profesionales que ofrece
el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacion que se ejecutan
desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, que pretenden, por
un lado, lograr mayor implicacién de las partes que intervienen en el proceso, y por otro,
dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en
sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacion establecidas son las siguientes:

- 1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

- 2. Potenciar acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo como conferencias, jornadas de orientaciéon académica y profesional, mesas
redondas, etc.

- 3. Servicios de informacidon y orientacién presencial, telefénica y teleméatica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

- 4. Participacibn en salones y jornadas de ambito educativo. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de ambito
educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema universitario catalan y
en concreto en relacién al acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen. Los
salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalunya, a
través de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la universidad son: Salé de
I'Ensenyament (Barcelona), AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacidon Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai
de I'Estudiant (Valls).

- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan en la actualidad, anualmente son las
siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.
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- Preinscripcion universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de
acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato, LOGSE y los
estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado
superior y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos
ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalunya

- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de
promover lineas de atencidon comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisiéon de
Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacién de la
Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

— Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de actuaciéon
comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten
aspectos relacionados con las personas con disminucion.

— Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Il - Acciones en el ambito de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisiéon

De acuerdo con la Oficina de Orientaciéon para el acceso a la Universidad, la Universidad
Rovira i Virgili, que actia como delegacién, gestiona el proceso de preinscripcion de los
estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las
universidades publicas catalanas.

En cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de
acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través
de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcion a través de internet.

En funcion de los criterios acordados a los que se da la correspondiente difusion (via web
y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de
los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su
expediente y el n° de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través de la web
de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.
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Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el apoyo necesario a
los estudiantes durante este proceso que culmina con la asignaciéon de plaza en un
estudio determinado.

Orientaciéon

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los
potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los alumnos
que cursan segundo de Bachillerato o el ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado
Superior. También se realizan algunas acciones puntuales de orientaciéon para alumnos
que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, con la prevision de
hacerlas extensivas también a los estudiantes que hayan accedido acreditando
experiencia profesional o mediante la prueba para mayores de 45 afios.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacién al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de garantia
de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacion realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y
orientaciéon que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de
Bachillerato o ultimo curso de ciclos formativos:

- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades
proximas, en las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas que en éstos se
desarrollan, los programas de movilidad y de practicas externas y las salidas profesiones.
Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y profesorado
de los diversos centros. Estas sesiones van acompafiadas de material audiovisual
(presentaciones en power point o similares, videos informativos, etc.)

- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones de
Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y
de orientacion sobre el contenido académico de los estudios que se imparten en el
centro, aspectos de metodologia docente y recursos educativos, asi como de los diversos
servicios con los que cuenta el centro.

- 3. Material informativo y de orientacion. Fundamentalmente la pagina web de la
Universidad esta disponible para todos los futuros estudiantes informacion detallada de
los diversos estudios. El centro, por su parte, mantiene una pagina web donde se amplia
la informacidén especifica del mismo y de los estudios que se llevan a cabo.

- 4. Material editado. La Universidad edita las guias docentes de los distintos estudios
de cada centro en los cuales se informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan
d’Estudios, las asignaturas obligatorias y optativas, los programas de practicas externas
y de movilidad, el perfil académico de los estudiantes y las competencias mas destacadas
que se adquieren durante los estudios y las salidas profesionales, asi como los posibles
estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente.

- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. Algunos de éstos son el Saldn Estudia
en Barcelona, I'Espai de I'Estudiant en Valls, ExpoReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa,
la Semana de la Ciencia, en las cuales realiza difusién de su oferta académica mediante
la presencia de personal, presentaciones audiovisuales y de material impreso
informativo.
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- 6. Informacion sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atenciéon
disponibles en los momentos previos a la realizacién de la matricula. Esta atencién se
realiza de forma personalizada en las aulas donde se formaliza informéaticamente la
matricula.

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

No estan previstas condiciones o0 pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta
titulacion.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

En el contexto de la acreditacion de las titulaciones espafiolas, ANECA define como uno
de los cinco ejes de calidad los servicios de apoyo al estudiante, determinando que “los
centros donde se imparten ensefianzas, asi como la propia universidad, realicen
actuaciones de informacion, orientacion y apoyo dirigidas a los estudiantes y que afecten
o incidan en su proceso de aprendizaje desde su ingreso hasta su graduacion (ANECA
Criterios y directrices para la acreditacion de ensefianzas universitarias conducentes a
titulos oficiales esparfioles de grado y master, 2006 p.8). En sintonia con ANECA, a través
de su Guia d’Avaluacié dels Ensenyaments Universitaris (2004), AQU sitda la acciéon
tutorial y la orientacién como un criterio de calidad, juntamente con otros criterios como
la organizacion educativa, la metodologia docente y las actividades curriculares
complementarias.

La Universidad Rovira i Virgili (URV) ha consensuado un plan general de mejora docente,
guiado por los principios que inspiran la denominada Armonizacién Europea. Este plan se
concretd en el Pla Estrategic de Docéncia (PLED, 2003). De éste y en sintonia con las
estructuras ya existentes se derivan distintas acciones. Una de éstas es el Pla d’Acci6
Tutorial, como elemento clave en el disefio y despliegue de los proyectos formativos.

El proceso de la tutoria es, pues, uno de los aspectos clave en el proceso de
armonizacion europea. Se trata de dar forma y responder a la necesidad de llevar un
seguimiento exhaustivo de los alumnos desde su ingreso en la universidad hasta que se
integran en el mundo laboral. Este deberia ser un proceso de atencién personalizada al
alumno, sin caer en un excesivo paternalismo para potenciar su autonomia personal.

En este contexto es importante, pues, definir claramente qué es la tutoria. Tomando la
definicion de Single i Muller (1999) ésta es “la relacidon establecida entre un senior
(tutor/mentor) y otro individuo de menor experiencia (alumno/pupilo) usando la
comunicacion virtual, con el objetivo de facilitar y desarrollar las habilidades,
conocimientos, confianza y socializacion del segundo, incrementando asi sus
posibilidades de éxito”.

Podriamos hablar de algunas caracteristicas claves de la tutoria desde su pretension de:
- fomentar el desarrollo personal del alumno
- facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje
- promover la socializaciéon institucional, estableciendo vinculos con aspectos
genéricos de la vida universitaria

30



- orientar al alumno en su proceso de toma de decisiones a lo largo de su vida
académica y profesional.
Distinguiremos las distintas acciones tutoriales no por su distribucién temporal sino por
su naturaleza y objetivos:

- Mecanismos de apoyo y orientacion funcional y profesional

Estos son los mecanismos previstos para facilitar la insercién del alumno en la institucién
y para la orientacién profesional.

- Acogida de alumnos de primero. El centro dispone de un plan de acogida de los
alumnos que se matriculan, asi como acciones de seguimiento del alumno
durante el transcurso de sus estudios hasta la obtencion de su titulo. En
particular,

0 Asignacién de un tutor a cada alumno. Durante los dltimos 10 afios se
ha ido llevando a cabo en el centro una tutoria académica basada en la
asignacion de un tutor personal a cada alumno, papel que han
desarrollado los profesores del centro sobre un grupo de entre 10 y 15
alumnos de todos los cursos cada uno de ellos. Sin embargo, nuestra
experiencia nos ha demostrado que el papel de la tutoria académica
era llevado a la préactica mayoritariamente por el coordinador de curso,
por la proximidad personal que ofrece entre éste y los alumnos en la
estructura de los anteproyectos integrados descrita en el punto 3. De
este modo, la tutoria académica basada en la asignacion de tutores sin
relacion personal a priori con sus pupilos ha quedado vacia de
contenido al faltar un comportamiento proactivo por parte del tutor
(dicha labor de tutoria no tiene dispensa docente equivalente al tiempo
empleado), aunque también por parte del alumno. Por este motivo,
hemos decidido que rol de tutor académico lo juegue directamente el
coordinador de curso para todos los alumnos de su curso. La naturaleza
de su gestidon de los anteproyectos integrados hace que esta tutoria
académica se lleve a cabo de modo natural.

o0 Programa de acogida para los alumnos de primero durante la primera
semana de curso. Este programa tiene como objetivo fundamental que
el alumno conozca los espacios y los servicios a su disposicion durante
su estancia en la universidad.

La universidad también despliega una serie de acciones de apoyo al alumno durante su
vinculaciéon a nuestra institucion. Estas son:

- El Centre d’Atenci6 a I'Estudiant es una estructura del servicio de Gestid
Académica que realiza curso a curso una encuesta a los estudiantes de ler
curso que sirve para identificar el nivel de satisfaccion y adaptacién de los
estudiantes al sistema universitario durante los primeros meses de sus estudios.
A través de esta unidad se puede acceder a un servicio de orientacion
profesional y una bolsa de trabajo a la que los alumnos se pueden dirigir tanto
durante la carrera como después de haber finalizado ésta.

- Coneixer la URV. La Universidad organiza de forma regular actividades,
destinadas a todos los estudiantes, de introduccidon general al funcionamiento de
la Universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y
los responsables administrativos de los distintos servicios el funcionamiento de
éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes reciben informaciéon detallada sobre
aspectos académicos y organizativos de la Universidad, sobre la estructura y los
6rganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas
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de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas externas, la
practica deportiva, etc.

- Jornadas de Orientacién Profesional. La Universidad organiza cada curso unas
jornadas de orientacion profesional que consisten en un curso de 15 horas en el
cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la
elaboracién del curriculum, las entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccion,
las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las
distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen caracter voluntario para los
estudiantes.

- Orientacioén Yy seguimiento en contenidos especificos de
asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o
TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los
estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacién es: planificar,
guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta su perfil, intereses, necesidades, conocimientos previos, etc. y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda
socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se podran
desarrollar en un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la
herramienta informatica Herramienta de Campus Virtual y otras tecnologias como
recurso para la docencia y el seguimiento no presencial.

Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos
presenciales y también virtuales, a través de la Herramienta Virtual de Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a
través del Campus Virtual de la URV. En relacion con la modalidad virtual, a menudo se
asigna el concepto de tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia,
dinamizaciéon y evaluacién del estudiante. Con la finalidad de evitar ambigliedades
conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de orientacion.

- Orientaciéon y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE
PRACTICAS EXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente a la instituciéon/centro donde el estudiante realiza las practicas) y
tutores internos (profesores de la universidad). Se trata de una figura especifica que
realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de préacticas externas.
Este tipo de seguimiento es fundamental dado que en nuestra titulacién se trata de una
verdadera experiencia profesional en las industrias del entorno, aunque tenemos
experiencia en practicas realizadas en industrias tanto del ambito catalan como espaifiol.

Por su naturaleza profesionalizadora, la labor tutorial del profesorado (tutor interno) es
de importancia capital para evitar que las practicas externas se conviertan en tareas de
bajo perfil profesional, lejos del perfil propio de la titulacién. El tutor interno, pues,
supervisa las tareas que le son asignadas a su pupilo. Por su parte, el tutor externo es el
encargado de dirigir y orientar el trabajo que se hace en planta, asi como evaluar la
capacidad de nuestros alumnos en las tareas que se le asignan, tanto desde el punto de
vista de las competencias técnicas como de las habilidades transversales. El tutor
externo valora las competencias del alumno en el entorno profesional y atribuye el 40%
de la calificacion. Por su parte, el tutor interno, a parte de supervisar la funciéon del
alumno en la empresa, que visita personalmente al principio de la estancia, califica el
informe técnico que éste entrega y la presentaciéon, también tanto en lo que al despliegue
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de las capacidades técnicas se refiere, como de capacidades transversales (expresion,
comunicacion, etc.).

Nuestra experiencia en practicas externas, con un marcado caracter profesionalizador, en
lo que han sido los titulos de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias
Agrarias y Agroalimentarias, ha sido muy positiva, facilitando en un nimero muy elevado
de casos la insercion laboral de los estudiantes en empresas relacionadas con su
titulacion.

La Universidad se regira por la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de julio de
2008 y su desarrollo posterior.

- Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacioén
integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA ACADEMICA (Plan de Accién Tutorial)

Como se ha dicho, los centros elaboran su propio Plan de Accién Tutorial, el cual
explicita las acciones de seguimiento y orientacion que se llevaran a cabo en aquellos
ambitos propios del centro, especialmente en aquellos aspectos que implican la
adquisicion de competencias transversales y nucleares, en el marco del conjunto de
acciones que la universidad lleva a cabo. En este apartado destacaremos las acciones de
seguimiento y mentoria adicionales, relacionadas con la adquisiciéon de las habilidades
transversales y nucleares, Para conocer mas en profundidad el modelo de tutoria
académica y el Plan de Accidn Tutorial consultar:
http://www.urv.net/estudis/serveis_virtuals/projecteseees.htm

Como se ha comentado anteriormente, el método docente despliega el entorno
profesional virtual, en cuyo seno se lleva a cabo buena parte de la accién tutorial
académica. Esta se desarrolla a través de las estructuras de gestion y seguimiento, del
modo que indicamos a continuacion:

- Coordinador de curso: como se ha dicho, el coordinador de curso se hace cargo de
la tutoria académica de los alumnos, de su integracibn a la universidad vy,
especialmente, al exigente entorno profesional virtual. La proximidad espacio-
temporal del coordinador y el conjunto de los alumnos tutorizados por éste hace
este proceso algo mucho mas natural que la asignacién de un tutor a un alumno,
ambos desconocidos entre si.

- Unitat Gestora de Projectes Integrats (UGPI) Esta unidad supervisa la accion
tutorial de los coordinadores de curso y garantiza que la informacién relacionada
con la tutoria académica se transmita de un coordinador de curso al siguiente
cuando el alumno pasa de curso.

- Lider y compafieros de equipo: Durante el desarrollo de los Anteproyectos
Integrados se asigna el rol de lider a una de los miembros del equipo. El lider, en
su labor de seguimiento y en el despliegue de la habilidad Liderazgo facilitativo,
segun la tabla 3.2a, ejerce una accion de tutoria académica sobre los miembros
de su equipo, en el sentido que se ha dado a la tutoria como tal. De la misma
manera, también en relacién a la habilidad Trabajo en equipo, de la misma tabla,
los compaferos de equipo y los lideres de los anteproyectos despliegan un apoyo
mutuo y de orientacién personal en el avance en su educacién y adaptaciéon al
medio profesional. Este modelo de orientacién y apoyo se denomina en nuestra
universidad Mentoria entre lguales. La finalidad de este modelo es pues:
facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que
puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y
profesionales que les plantea la Universidad

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad a la Universidad
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- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular
- Le orienta en relacién a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccion profesional.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad de acuerdo con el articulo 13 del RD.

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general,
el procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa
Académica y de Matricula, el responsable de la titulaciéon emitira un informe para cada
solicitud concreta de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien
resuelva.

A continuacion, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que
propone aplicar la URV:

Transferencia

La Universidad preparara y dara difusion a través de su pagina web http://www.urv.cat/
del tramite administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticion de
incorporacién de los créditos/asignaturas que haya obtenido previamente en la URV o0 en
otras universidades.

Adecuara asimismo el actual sistema informatico para poder incorporar en el expediente
de los estudiantes la informacidon necesaria sobre los créditos/asignaturas que hayan
superado en otros estudios universitarios oficiales, siempre que no estén finalizados.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la
URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la
Universidad http://www.urv.cat. La solicitud se dirigird al / a la Decano/a/Director/a del
Centro. El plazo de previsto para la presentacién de estas solicitudes es del 1 de junio al
15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo
extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de un curso a otro,
modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicacién en la pagina web de la
URV, envio de mensaje de correo electronico a todos los alumnos, e incorporacion en la
Agenda del Estudiante— con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtenciéon de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo.
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La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma
automética, la formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacién en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.
Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos

acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad,
computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencion de un titulo
oficial.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al
efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat).
La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para
la presentacién de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo
ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas
pueden ser objeto de modificaciéon de un curso a otro, modificaciones a las que se da la
oportuna publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de
correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del Estudiante— con
la antelacién suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtenciéon de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro
documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Grado de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que
los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan
ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:
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a) Reconocimiento de créditos en materias de formacidon basica cuando la titulacién de
destino y la de origen pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino los créditos correspondientes a
las materias de formacion basica, o las asignaturas en que se hayan diversificado,
superadas por los estudiantes en otros estudios.

Cuando las materias superadas previamente y el nimero de créditos de las mismas
coincidan con las materias y el nimero de créditos de las que forman parte de la
titulacion de destino, se reconocera automaticamente tanto el numero de créditos
superados como las asighaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulaciéon de destino tenga asignados mas créditos que la
materia de la titulacién previa, el Centro determinard si el estudiante debe cursar los
créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulacién de destino, el Centro
estudiara cuales deberan ser reconocidas.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta

calificacion.

b) Reconocimiento de créditos en materias de formacidon basica cuando la titulaciéon de
destino y la de origen no pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino los créditos correspondientes a
materias de formacién basica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de
destino. Se reconoceran automaticamente tanto el numero de créditos superados como
las asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulaciéon de destino tenga asignados mas créditos que la
materia de la titulacién previa, el Centro determinard si el estudiante debe cursar los
créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

¢) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formacién bésica.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino, los créditos superados en la
titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las restantes materias/asignaturas cursadas por el estudiante
son adecuadas a los revistos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter
transversal.

d) Reconocimiento académico en créditos por la participacidon en actividades

La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporacion en todos los planes de estudios
de Grado de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias reconocidas,
a través de la cual los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en
créditos por la participaciéon en las actividades siguientes:

- actividades universitarias culturales

- actividades universitarias deportivas

- actividades universitarias de representacion estudiantil

36



- actividades universitarias solidarias y de cooperacion
La Universidad dard al inicio del curso la difusién oportuna de la informacion que
corresponda a cada una de las tipologias, con la oferta de las actividades concretas, n°
de créditos a reconocer para cada una, periodo, etc.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.
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5. Planificacidon de las ensefianzas
Los documentos de referencia disponibles para la definicion de este apartado son:

v Directrius vinculades a I'estructura dels plans d'estudi (abril 2008)
v Criteris especifics per a curriculum nuclear
v Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero

5.1. Estructura de las ensefianzas del grado en Ingenieria Agroalimentaria
adscrito a la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién bésica 69
Obligatorias 138
Optativas 9
Précticas externas 12
Trabajo de fin de grado 12
TOTAL 240

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso “P.1.2-03-Proceso
de desarrollo de la titulacién”, que se recoge en el modelo de garantia de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las practicas externas se describe
en el proceso “P.1.2-06.a Proceso de gestion de las practicas externas (grado)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan
de estudios y cdmo se secuenciaran en el tiempo.

El plan de estudios del grado en Ingenieria Agroalimentaria se ha disefiado para
conseguir una formacién en competencias de los futuros graduados que les habilite para
el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico Agricola, en concreto, en la especialidad
en Industrias Agrarias y Alimentarias. Con este objetivo, el plan de estudios se ha
estructurado en un conjunto de materias, que siguiendo las indicaciones de la Orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero de 2009, se han agrupado en los siguientes bloques:
bloque de formacién basica, bloque comun a la rama agricola y un bloque de tecnologia
especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias. En la Tabla 5.1.1 se muestra el
conjunto de materias incluidas en los tres bloques, asi como las asignaturas en que se
han desglosado. Se puede observar como la carga en ECTS de cada uno de los bloques
programados cumple con los minimos establecidos en la mencionada Orden. Cabe
destacar que, en la definicion y denominacién de las diferentes de materias, se han
tenido en cuenta las recomendaciones del Libro blanco sobre el Titulo de Grado en
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Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales (ANECA, 2005). Asimismo, la Tabla 5.1.1.
muestra las materias y asignaturas incluidas en los bloques de formaciéon basica, comun
a la rama agricola y de la tecnologia especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias en el
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y su correspondencia con las competencias que
deben adquirirse segun la Orden CIN/323/2009. De esta forma puede comprobarse como
el plan de estudios propuesto permite adquirir todas y cada una de las mencionadas
competencias.

Tabla 5.1.1. Materias y asignaturas incluidas en los bloques de formacion basica, comdn
a la rama agricola y de la tecnologia especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias en el
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y su correspondencia con las competencias que
deben adquirirse segin la Orden CIN/323/2009.

BLOQUE: FORMACION BASICA

Grado en Ingenieria Agroalimentaria Orden CIN/323/2009
Materia ECTS | Asignatura ECTS Competencias que deben adquirirse:
Matematicas 15 | Matematicas | 9 Capacidad para la resolucion de los problemas mateméaticos
Matematicas Il 6 | que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar

los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Informatica 6 | Computacién en 6 | Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los
ingenieria de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
procesos programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Quimica 12 | Quimica l 6 Conocimientos basicos de la quimica general, quimica
Quimica Il 6 | orgéanica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Expresion 6 Expresion 6 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas

Grafica Gréfica de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de

geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Biologia 6 Fundamentos de 6 Conocimiento de las bases y fundamentos bioldgicos del
Bioquimica y ambito vegetal y animal en la ingenieria.
Biologia

Fisica 12 | Fisica 6 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las

6 leyes generales de la mecéanica, termodinamica, campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién

Fisico-quimica de problemas propios de la ingenieria.

Geologia 6 Edafologia y 6 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y

Climatologia su aplicacion en problemas relacionados con la ingenieria.
Climatologia.

Empresa 6 Economia y 6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
organizacion institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
industrial de empresas.

Total | 69
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Tabla 5.1.1. (Continuacion)

BLOQUE: RAMA AGRICOLA

Grado en Ingenieria Agroalimentaria

Orden CIN/323/2009

Materia ECTS | Asignatura ECTS | Competencias que deben adquirirse
Fundamentos 33 |Ingenieria Fluidomecanica | 6 |Capacidad para conocer, comprender y
Tecnolégicos de la Resistencia de materiales g | Utilizar los principios de:
Ingenieria y célculo de estructuras - : )
- - Ingenieria del medio rural: calculo de
Cartografia y topografia 6 |estructuras y construccién, hidraulica,
Electrotecnia 6 motores y maquinas, electrotecnia,
Maguinas y motores 3 | proyectos técnicos.
térmicos Levantamientos y replanteos topograficos.
Oficina Técnica 6 | Cartografia, Fotogrametria, sistemas de
informacion geogréfica y teledeteccion en
agronomia
Toma de decisiones mediante el uso de
los recursos disponibles para el trabajo en
grupos multidisciplinares
Transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los
avances en el campo agrario
Bases tecnoldgicas 15 | Fitotecnia 6 | Capacidad para conocer, comprender y
de la produccion Proteccién de cultivos 3 utilizar los principios de:
vegetaly animal Biotecnologia de las 3 | Identificacién y caracterizacion de
Industrias Agroalimentarias especies vegetales.
Bases tecnoldgicas de la 3 | Las bases de la produccién vegetal, los
produccién animal sistemas de produccion, de proteccién y
de explotacion.
Las bases de la produccién animal.
Instalaciones ganaderas.
Aplicaciones de la biotecnologia en la
ingenieria agricola y ganadera.
Ciencia y tecnologia| 9 | Tecnologia del medio 6 | Capacidad para conocer, comprendery
del medio ambiente ambiente utilizar los principios de:
Suet)sglr%réal C\:glsorlzamon de 3 Ecologig: Estudio de. i'mpacto ambiental:
agroindustriales evaluac_lpn y correccion.
La gestion y aprovechamiento de
subproductos agroindustriales.
Economia agraria 3 Comercializacién y 3 Capacidad para conocer, comprender y
valoracion de las Industrias utilizar los principios de:
Agroalimentarias Valoracién de empresas agrarias y
comercializacion.
Total| 60
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Tabla 5.1.1. (Continuacion)

BLOQUE: TECNOLOGIA ESPECIFICA EN INDUSTRIAS AGRARIAS Y
ALIMENTARIAS

Grado en Ingenieria Agroalimentaria

Orden CIN/323/2009

Materia ECTS | Asignatura ECTS Competencias que deben
adquirirse:
Ingenieria y 33 | Fundamentos de 9 |Capacidad para conocer, comprender
tecnologia de ingenieria de procesos y utilizar los principios de:
alimentos Procesado de alimentos 9 Ingenieria y tecnologia de los
por frio y calor alllm_entos. Ingenieria y operaciones
— basicas de alimentos. Tecnhologia de
Ingenieria de procesos 6 | alimentos. Procesos en las industrias
agroalimentarios | agroalimentarias. Modelizacién y
Ingenieria de procesos 3 optimizacién. Gestién y
agroalimentarios Il aprovechamiento de residuos.
Laboratorio integrado de 6 Toma de decisiones mediante el uso
operaciones unitarias de los recursos disponibles para el
trabajo en grupos multidisciplinares.
Ingenieria de las 18 |Ingenieria Térmica 6 | Capacidad para conocer, comprender
I1AAs Construcciones y utilizar los principios de:
agroalimentarias 3 Equipos y maquinarias auxiliares de la
C industria agroalimentaria.
ontrol e R
instrumentacién 6 Automatizacion y control de procesos.
Ingenieria de las .Ingeniefl’a de las obras e
instalaciones de las 'nStaIaC'or?eS' . .
Industrias Construcciones agroindustriales.
Agroalimentarias 3
Gestion de la 27 |Calidad en procesos Capacidad para conocer, comprender
calidad y seguridad agroalimentarios 9 |y utilizar los principios de:
alimentaria Microbiologia de Gestion de la calidad y de la
. 6 seguridad alimentaria. Andlisis de
alimentos . o
. R alimentos. Trazabilidad.
Quimica y analisis de los Toma de decisiones mediante el uso
alimentos 9 . .
— - de los recursos disponibles para el
Gestion de calidad de trabajo en grupos multidisciplinares.
una Industria
Agroalimentaria 3
Total 78
Trabajo de Fin de Capacidad para conocer, comprender
Grado y utilizar los principios de:
Transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los
12 avances en el campo agrario.
Practicas Externas Capacidad para conocer, comprender
y utilizar los principios de:
Transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los
12 avances en el campo agrario
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Mas alla de garantizar un perfil en competencias que habilite a los egresados a ejercer la
profesion de Ingeniero Técnico Agricola, la propuesta de grado tiene como objetivo
formar a un profesional de la Ingenieria cuyo ambito de actuacién sea la Industria
Agroalimentaria. Con la finalidad de dotar al grado de este perfil, se ha llevado a cabo el
disefio de los tres bloques de materias en que se estructura la propuesta de grado.

El disefio del Bloque de Formacion Basica ha incluido los requisitos de la orden
ministerial y, ha intensificado ligeramente la dedicacion del estudiante a materias de
formacion cientifica en el ambito de la Ingenieria como Matematicas, Fisica y Quimica con
el fin de reforzar las competencias que estan mas vinculadas al mencionado perfil, es
decir, a las materias incluidas en el Bloque de tecnologia especifica en Industrias
Agrarias y Alimentarias. Con el mismo objetivo, se han reforzado las materias que
conducen a competencias en Ingenieria y Tecnologia de Alimentos y en Ingenieria de las
Industrias Agroalimentarias. De esta forma se pretende intensificar las competencias del
futuro egresado en el disefio de productos y procesos agroalimentarios asi como en la
gestion de la construccion, equipamiento, mantenimiento, automatizacion, etc. de las
industrias del sector. Asimismo se ha reforzado la materia en Gestion de la Calidad y
Seguridad alimentaria, mostrando una orientaciéon clara hacia las necesidades actuales
del sector Agroalimentario. Segun estas consideraciones se ha conferido al Bloque de
tecnologia especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias una carga de 78 ECTS,
muy superior a los minimos exigidos en la orden ministerial pero acorde con la
recomendacion del Libro Blanco, que establecia que el porcentaje de estas materias
sobre el total debia de aproximarse al 34%. En cuanto al Bloque Rama Agricola, la
materia Fundamentos Tecnoldgicos de la Ingenieria es la que cuenta con una mayor
carga en ECTS (33) por la vinculacidon que presenta con las competencias de caracter
profesional mencionadas en el apartado 3 de la presente memoria. Las materias Bases
tecnoldgicas de la produccion vegetal y animal, Ciencia y tecnologia del medio ambiente
y Economia agraria se han definido y dimensionado para garantizar a los egresados las
competencias propias de esta rama comun de la Ingenieria Agricola. Cabe mencionar que
segun las indicaciones de la Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero de 2009, el Trabajo de
fin de grado cuenta con una carga de 12 ECTS, mientras que la asignatura de Practicas
externas se ha definido como obligatoria de 12 ECTS.

En la temporalizacién y secuenciacibn en el tiempo de las asignaturas del grado
propuesto se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

e Los estudios de didactica y pedagogia relacionados con la ensefianzas de
Ingenieria, fundamentalmente desarrollados en universidades americanas e
inglesas

e Las caracteristicas del estudiante medio que accede a los estudios de grado en
Ingenieria, incluyendo tanto los procedentes de bachillerato como los de ciclos
formativos

e La informacion que recibimos del entorno social, tanto en lo que al perfil del
estudiante que se matriculara en el nuevo grado, como al tipo de industria en la
que realizard su ejercicio profesional se refiere.

e La larga tradicidon en la ensefianza de grados analogos al que se propone en esta
memoria en nuestro centro, la ETSEQ. Esto hace que existan solidas bases sobre
el modelo educativo y un plan de estudios con una orientacion profesional

En lo que sigue explicaremos estos puntos.

Aspectos pedagodgicos y didacticos en la definicién del plan de estudios

De acuerdo con la Taxonomia de Bloom (Bloom, E.S. (Ed.) Taxonomy of Educational
Objectives. I: Cognitive Domain, Longman, New York 1984), los objetivos docentes se
dividen en seis categorias, que listamos junto algunas acciones que les son propias:

. Conocimiento: listar, recitar

. Comprensién: explicar, comentar

. Aplicacion: calcular, resolver, determinar, aplicar.

. Andlisis: comparar, contrastar clasificar, categorizar, derivar, modelar

A WN PP
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5. Sintesis: crear, inventar, predecir, construir, disefiar, imaginar, mejorar,
producir, proponer.

6. Evaluacién: juzgar, seleccionar, decidir, criticar, justificar, verificar, debatir,
asesorar, recomendar.

Entendemos que un ingeniero 6ptimo debe ser competente en los niveles inferiores de la
taxonomia, pero deberia destacar en los niveles superiores, dado que son los adecuados
para enfrentarse a un entorno cambiante, como el que se presenta para el futuro a corto
plazo.

De este modo, desde el punto de vista de las competencias técnicas especificas de la
titulacion, la organizacion del plan de estudios se basa en proponer una distribucién por
cursos tal que el alumno siga una progresion segun dicha taxonomia, lo que implica un
aumento progresivo en la madurez del pensamiento del alumno; es decir:

1°" curso: El alumno se enfrenta a adquirir capacidades cientificas y técnicas
fundamentales, en un grado de competencia que abarca las dos primeras categorias,
primordialmente, conocimiento, y comprension.

2° curso: El alumno se enfrenta a las dos categorias anteriores junto a la aplicacion y el
andlisis, que se da en el estudio de problemas abiertos.

3°" curso: El alumno desplaza su centro de gravedad hacia las categorias de andlisis y
sintesis, al enfrentarse a problemas abiertos y/o de soluciéon frustrada, en los cuales hay
que decidir soluciones entre todas las posibles.

4° curso: de profesionalizacion, durante el cual el alumno realiza practicas externas,
adquiere conocimientos de caracter mas empresarial, relativos al desarrollo de proyectos
y también lleva a cabo la direccion del Trabajo Fin de Grado. En este ultimo curso se
desarrollan, pues, capacidades de sintesis y evaluacién.

En el presente grado se concede una importancia relevante a las competencias
transversales y nucleares (ver apartado 3). Asi, junto con el desarrollo de estas
habilidades en las distintas asignaturas, tanto tedéricas como de laboratorio, la aplicacion
de los llamados Anteproyectos Integrados hace que el alumno también se vea obligado a
poner en practica los niveles superiores de la taxonomia de Bloom (sintesis y evaluacion)
desde el primer curso, al trabajar desde el primer dia en un problema abierto y de
contornos poco definidos, en el cual tendrad que tomar decisiones y llegar a compromisos
para su optima realizacion.

Otro aspecto que se ha tenido en cuenta en la distribucidon de las asignaturas ha sido el
andlisis de los patrones de aprendizaje que se desprenden de nuestro perfil de acceso a
la titulacion. El perfil del estudiante tipo de nuestro grado conjuga habilidades para la
observacion de la realidad (sensorial) con la construccion y el uso de modelos formales
(conceptual) para predecir y disefiar. Segun esto, el plan de estudios debe tener en
cuenta como este estudiante tipo accede al conocimiento y la competencia. Esto se
refleja de modo mas conceptual en el trabajo de Kolb [Kolb, D.A., Experimental
Learning: Experience as the Source of Learning and Development, Prentice-Hall,
Englewood Cliffs, 1984], aplicado especificamente al campo de la Ingenieria por Felder
[Felder, R.M., Silverman, L.K., Learning and Teaching Styles in Engineering Education,
Eng. Educ. 1988, 78 (7), 674-681]. Este ultimo define estilos de aprendizaje basandose
en como se percibe la informacion preferentemente, es decir, de qué modo se asimila la
informacién sensorial, qué forma de organizacion de la informacién se prefiere, de qué
manera se procesa la informacion y, finalmente, como es su proceso de comprension.
Estos estilos de aprendizaje se resumen en la Figura 5.1, representados junto al tipo de
personalidades que resultan.
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Experiencia Observacion
concreta _ reflexiva
Divergente

(EC) "sintiendo" (OR) "observando"

Acomodador Asimilador

. ) Convergente o
Experimentacion Conceptualizacion
activa abstracta

(EA) "haciendo" (CA) "pensando”

—

Figura 5.1. Ciclo de aprendizaje de Kolb y personalidades resultantes

De este modo, el perfil de un estudiante de Matematicas o Fisica tendra caracteristicas
propias de un asimilador, segun la tipologia de Kolb, inclinado a “observar” y “pensar”.
Por el contrario, el perfil de un estudiante de ingenieria estara mas préximo a un
convergente, por la naturaleza propia de la ingenieria como aplicacion de la ciencia y la
tecnologia a problemas del mundo real, proxima, pues, al “pensar” y al “hacer”. Con el
objetivo de incentivar la motivacién del estudiante tipo hemos tomado las siguientes
decisiones en la elaboracion del plan de estudios:

D

1)

Incluir asignaturas propias de la ingenieria (tanto de la rama agricola como de
tecnologia especifica) ya en el primer y segundo curso, sin perjuicio de la filosofia del
Real Decreto sobre la transferabilidad de los estudiantes entre ensefianzas de la
misma rama, arquitectura e ingenieria en nuestro caso, que demanda realizar todas
las asignaturas basicas entre primer y segundo curso.

Introducir la metodologia de Anteproyecto Integrado en asignaturas del Bloque de
Tecnologia Especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias desde primer
curso, como método para a) motivar a los estudiantes cuyos perfiles de aprendizaje
no sea de asimiladores, b) empezar a desarrollar desde el primer dia las habilidades
superiores de la taxonomia de Bloom, ¢) sumergir a los alumnos en una estructura y
procedimientos que emulen un entorno profesional, estimulando su desarrollo. Dentro
de esta metodologia incluimos formacién especifica en las competencias transversales
y nucleares. De este modo, el alumno debe tomar conciencia de las responsabilidades
éticas de su actividad, de aspectos de igualdad de género y relacibn con un entorno
multicultural (ver ap. 3).

1) Del mismo modo y con similares objetivos profesionalizadores, hemos mantenido la

obligatoriedad de las practicas externas, aprovechando del tejido industrial y de
relaciones que nos ha permitido tradicionalmente emplazar a todos nuestros
estudiantes en empresas relacionadas con su orientacién profesional.

IV) Se ha adoptado la evaluacidon continua en todas las asignaturas del curriculo,

exigiendo que el 50% de la calificacion final, como minimo, sea adquirido por el
alumno mediante pruebas o actividades evaluatorias realizadas durante el curso. La
evaluacién continua permite mantener la motivaciéon del alumno durante el curso y le
facilita una mejor progresion en la adquisicion de los conocimientos y competencias.
Al mismo tiempo, la diversificacion del tipo de prueba evaluatoria facilita el desarrollo
de las capacidades de estudiantes con distintos estilos de aprendizaje, huyendo del
paradigma del estudiante que es “bueno haciendo examenes” pero luego se revela
incompetente para el ejercicio profesional.
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Siguiendo todas estas consideraciones, la distribucién de contenidos se ha disefiado para
conseguir introducir, con una secuencia progresiva, los grados de competencia técnica,
transversal y nuclear. Segun esto, la Formacion Basica se ha programado
fundamentalmente durante el ler curso (45 ECTS), y se completa en el 2° (24 ECTS).
Atendiendo a los argumentos desarrollados previamente, se ha considerado
imprescindible introducir en el ler curso materias propias Ingenieria. En 2° curso se
introducen ademas los aspectos cientificos relacionados con la Gestién de la calidad y
Seguridad Alimentaria y se programan asignaturas de fundamentos de la Ingenieria,
tanto propios de la Rama Agricola como del Bloque de Tecnologia especifica. Estos
contenidos se amplian durante el 3er curso, en el que ademas se introducen las Bases
tecnoldgicas de la produccion vegetal y animal. Se puede apreciar que la distribucién de
las asignaturas entre 2° y 3° se ha disefiado acorde con la programacion de la Formacion
Basica. Durante el 4° curso, en particular durante el 2° cuatrimestre, se han programado
las asignaturas con un perfil claramente profesionalizador, como son el Trabajo Final de
Grado y la Préacticas Externas.

Resulta remarcable que la metodologia de Anteproyecto Integrado se propone en
aspectos generales de la Ingenieria de Procesos en ler curso, en una asignatura mas
especifica de la Ingenieria y Tecnologia de Alimentos en 2° curso, para finalizar en 3er
curso, en el que esta metodologia se aplicard al ambito de la Gestién de la Calidad y
Seguridad Alimentaria.

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes

El grado que se propone apenas tiene optatividad. Las razones de la decision hay que
encontrarlas en las directrices que se indican en la orden Orden CIN/323/2009, de 9 de
febrero que regula los requisitos para que un plan de estudio capacite para la profesion
de Ingeniero Técnico Agricola. En dicha ley se ha optado por incluir un importante
volumen de contenido comin a la rama Agricola, indicando claramente el caracter
generalista del grado dentro de su rama. Esto va, naturalmente, en detrimento de la
especializacion, razén por la cual se ha propuesto un grado con los maximos contenidos
de la especialidad pero en un sentido genérico. La continuacién natural del grado hacia el
Master en Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias deberia proporcionar dichos
matices dentro de la especialidad.

b) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Coordinador de curso: La coordinacion docente se lleva a cabo por el coordinador de
curso, quien distribuye con una visién de conjunto las distintas pruebas evaluatorias
derivadas de la evaluacion continuada asi como las fechas de los entregables
relacionados con el Anteproyecto Integrado de su curso. Como se ha dicho
anteriormente, el coordinador de curso tiene una fuerte implicaciéon a través de la gestion
de los anteproyectos integrados de cada curso, siendo responsable, por ejemplo, de la
evaluacion en las competencias transversales, asi como de la labor tutorial.

Unidad de Gestidn de Anteproyectos Integrados: Como se ha dicho, esta comision
reune a los coordinadores de los cuatro cursos mas el responsable académico del grado,
para determinar los temas relativos a los anteproyectos y establecer el calendario del
despliegue de los mismos, incluyendo las sesiones formativas en competencias
transversales. Esta unidad, ademas, gestiona las eventualidades que surgen durante el
desarrollo del curso. Notese que el hecho de que la metodologia docente ‘Anteproyecto
Integrado implica la participacion activa de todos los profesores de un curso, creando un
sentimiento de equipo, facilita enormemente la resolucion de las dificultades que surgen
durante el curso, en general por problemas de programacién de actividades a causa de la
acumulacion puntual de trabajo de los estudiantes.
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Cabe comentar que estos mecanismos de coordinaciéon docente también atesoran la
responsabilidad de la tutoria académica de todos los alumnos del grado y, por lo tanto, el
criterio de este equipo se puede basar en un conocimiento del perfil personal del
alumnado que de otro modo no se tendria.

c) Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003, los estudiantes seran
evaluados mediante los examenes y pruebas de evaluacién correspondientes. En todo
caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra, tras la
valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como
cualitativa.

La calificacibn numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafadas de la
correspondiente calificacion cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacién numérica | calificacién cualitativa
de0,0a4,9 sSuspenso
de50a6,9 aprobado
de 7,0a8,9 notable
de 9,0a10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencion de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacibn numérica de 9,0 6 superior. El numero de menciones de
“Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la
asignatura/grupo en ese curso académico, excepto si el nimero de alumnos matriculados
es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencion de “Matricula de

Honor”.
c¢) ldiomas

Las asignaturas de la titulaciéon se impartiran en cualquiera de los dos idiomas oficiales
de Catalufia. Previamente a la matricula, el estudiante sera informado del idioma en que
se impartira cada asignatura.

Ademas, siguiendo las directrices que marca la URV, el Grado incorporarda un minimo de
ECTS de asignaturas que se realizaran en Inglés (las estancias ERASMUS en paises de
habla alemana, francesa, italiana o portuguesa tendran el mismo reconocimiento).
Ademas, el alumno estara perfectamente informado del idioma en que se imparte la
asignatura en el momento de la matricula.
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Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del grado en Ingenieria Agroalimentaria
adscrito a la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Primer curso Total créditos: 60 ECTS
o . Tipologia * .
. Créditos . Créditos polog Temporalizacion
Materia . Asignatura . (FB, OB, .
(materia) (asig.) oP) (Cuatrimestre)
Matematicas 9 Matematicas | 9 FB Cuatrimestre 1y 2
Lo Quimica | 6 FB Cuatrimestre 1
Quimica 12 .. .
Quimica Il 6 FB Cuatrimestre 2
. Fisica 6 FB Cuatrimestre 1
Fisica 12 . - .
Fisico-quimica 6 FB Cuatrimestre 2
Computacion
Informatica 6 en ingenieria 6 FB Cuatrimestre 2
de procesos
Expresion 6 Expresion 6 FB Cuatrimestre 1
Gréfica Gréfica
Fundamentos
Tecnologicos 6 Inggnlena - 6 OB Cuatrimestre 2
de la Fluidomecéanica
Ingenieria
Ingenieria y Fundamentos
tecnologia de 9 de ingenieria 9 OB Cuatrimestre 1y 2
alimentos de procesos
Segundo curso Total créditos: 60 ECTS
s s Tipologia® | Temporalizacién
. Créditos . Creditos bolog b
Materia (materia) Asignatura (asig.) (FB, OB, (Semestre,
' OP) cuatrimestre)
. Edafologia y .
Geologia 6 Climatologia 6 FB Cuatrimestre 2
Fundamentos
Biologia 6 de Bioquimica 6 FB Cuatrimestre 1
y Biologia
Matematicas 6 Matematicas I 6 FB Cuatrimestre 1
Economiay
Empresa 6 organizacion 6 FB Cuatrimestre 2
industrial
Fundamentos
Tecnoldgicos 6 Electrotecnia 6 OB Cuatrimestre 2
de la Ingenieria
Ingenieria de Ingenieria .
las IAAs 6 Térmica 6 OB Cuatrimestre 1
Ingenieria y Procesado de
Tecnologia de 9 alimentos por 9 OB Cuatrimestre 1y 2
Alimentos frio y calor

1 Nota: FB: Formacién Béasica, OB: Obligatoria OP: Optativa
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Microbiologia 6 OB Cuatrimestre 2
de alimentos

Gestion de la

cal'da_?j yd 15 Quimicay 9 OB Cuatrimestre 1y 2

seguridad analisis de los

alimentaria alimentos

Tercer curso Total créditos: 60 ECTS
. - Tipologi | Temporalizacion
. Créditos . Créditos
Materia (materia) Asignatura (asig.) a g)(FB, (Semestre,
9. OB, OP) cuatrimestre)

Resistencia  de 6 OB Cuatrimestre 1
materiales y
célculo de

Fundamentos estructuras

Tecnolégicos de la 15 C -

artografia .

Ingenieria topog?aﬁa y 6 OB Cuatrimestre 2
Maquinas 'y 3 OB Cuatrimestre 2
motores térmicos
Fitotecnia 6 OB Cuatrimestre 1
Proteccion de 3 OB Cuatrimestre 2

Bases _ cultivos

tecr:jolog_l'cas de la Bases 3 OB Cuatrimestre 2

pro ;Jclcmn_ | 15 tecnoldgicas de la

vegetaly anima produccién animal
Biotecnologia de 3 OB Cuatrimestre 2
las Industrias

Agroalimentarias

Ingenieria de las 5 Control e 6 OB Cuatrimestre 1

IAAs instrumentacion
Ingenieria de 6 OB Cuatrimestre 1y 2
procesos

Ingenieria y agroalimentarios |

Tecnologia de 12 Laboratorio 6 OB Cuatrimestre 1y 2

Alimentos integrado de
operaciones
unitarias
Gestion de 3 OB Cuatrimestre 1
calidad de una

Gestion de la Industria

calidad y seguridad 12 Agroalimentaria

alimentaria Calidad en 9 OB Cuatrimestre 1y 2
procesos
agroalimentarios




Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS
. - Tipologi | Temporalizacion
. Créditos . 4 Creditos ? g b
Materia (materia) Asignatura (asig.) a“ (FB, (Semestre,
9. OB, OP) cuatrimestre)
Fundamentos
Tecnoldégicos 6 Oficina técnica 6 OB Cuatrimestre 1
de la Ingenieria
Tecnologia del 6 OB Cuatrimestre 1
Cienciay medio ambiente
teczploglg_del 9 Gestion y 3 OB Cuatrimestre 1
medioambiente valorizacion de
subproductos
agroindustriales
Comercializacion
Economia y valoracion de .
agraria 3 las Industrias 3 OB Cuatrimestre 1
Agroalimentarias
tecnologia de 3 procesos .
. agroalimentarios
alimentos I
Construcciones 3 OB Cuatrimestre 1
agroalimentarias
Ingenieria de 6 Ingenieria de las 3 OB Cuatrimestre 1
las IAAs instalaciones de
las Industrias
Agroalimentarias
) Optativa 1 3 oP Cuatrimestre 1
Optativas 9 Optativa 2 3 OoP Cuatrimestre 2
Optativa 3 3 oP Cuatrimestre 2
Practicas 12 OB Cuatrimestre 2
Externas
Trabajo Fin de 12 OB Cuatrimestre 2
Grado

Para dar cumplimiento al articulo 12 del RD 1393/2007 la titulacion establece la

asignatura:

Actividades universitarias reconocidas:

Participaciéon en actividades universitarias culturales,

deportivas,

de representaciéon

estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la programacion de la propia
universidad (hasta un maximo de 6 ECTS).

Adicionalmente la titulacion establece las siguientes asignaturas optativas:

Asignaturas optativas en el ambito de tecnologias especificas de la Ingenieria
Agroalimentaria

Se incluiran asignaturas optativas para completar la formacion de lo futuros graduados
en los distintos campos de aplicacion de la Ingenieria Agroalimentaria (hasta un maximo

de 9 ECTS).

Estudios en el marco de la movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en procesos de
movilidad: Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.
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Seminarios interdisciplinares:
Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de
acuerdo con la programacién que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras instituciones
publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel universitario.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

(Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS. En el caso
de titulos conjuntos, justificar la adecuacién de las acciones de movilidad a los
objetivos formativos del titulo. Incluir la informacién sobre acuerdos y convenios de
colaboracién activos de intercambio de estudiantes, convocatorias o programas de
ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes, y sobre
las unidades de apoyo y sistemas de informacién para el envio y acogida de alumnado.)

La formacién que se recibe a través de una estancia en otra Universidad tanto en el
ambito personal como en el profesional es de gran valor, sobre todo en un mundo cada
vez mas global, donde es necesario desplazarse e interaccionar con personas en otros
paises y de diferentes culturas. Asimismo, el intercambio de estudiantes con otras
universidades, sobre todo de otros paises, es de hecho una accion estratégica para la
ETSEQ en tanto en cuanto es de gran valor poder recibir e incorporar en la vida
académica de la ETSEQ a estudiantes de otras universidades y que nuestros estudiantes
puedan experimentar el sistema educativo y el tejido social y profesional de otros paises.

Desde el punto de vista de las competencias que el alumno debe adquirir, se puede hacer
especial hincapié en las B1.2, B1.3, B3.1, C1.1, C2.2. En la ETSEQ se pretende que todo
el alumnado tenga la posibilidad de hacer un intercambio y, por lo tanto, la oferta de
intercambios debe responder a este objetivo y ser capaz de motivar al alumno en esta
direccion.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

Convenios de intercambio de estudiantes

La ETSEQ participa activamente en varios programas para promocionar el intercambio de
estudiantes con otras universidades, tanto al nivel de Espafia, en el marco del programa
Sicue-Séneca, asi como dentro de la Comunidad Europea, a través del programa
Erasmus.

La lista de estos convenios esta cambiando constantemente, curso a curso, por lo que la
lista de convenios que se adjunta a continuacion corresponde a aquéllos que el centro
tiene firmados en la actualidad.

Acuerdos bilaterales Erasmus

En el caso del programa Erasmus, se ha intentado tener convenios en todas las regiones
de Europa, y una oferta lo suficientemente amplia para permitir a nuestros alumnos
plazas suficientes en los paises de mas demanda.

La lista esta organizada alfabéticamente por el pais de destino:

Hochschule Offenburg (Alemania)

Techniche Universitat Berlin (Alemania)
Techniche Universitat Darmstadt (Alemania)
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University of Giessen-Friedberg (Alemania)

Universitat Karlsruhe (Alemania)

Universitat Stuttgart (Alemania)

Universitat fur BodenKultur Wien (Austria)

Hogeschool woor Wetenschap en Kunst (Bélgica)
Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica)

Technical University of Denmark (Dinamarca)

University of the West of Scotland (Paislay) (Escocia)
Helsinki University of Technology (Finlandia)

Ecole Nationale Superieure de Chimie de Montpellier (Francia)
Université de Bourgogne (Francia)

Université Victor Segalen Bordeaux 2 (Francia)

Université Montpellier 2 (Francia)

Institut National Polytechnique de Lorraine (Nancy) (Francia)
Intitut National Polytechnique de Toulouse (Francia)
Université de Technologie de Compiégne (Francia)
Université Pierre et Marie Curie (Francia)

University College Cork (Irlanda)

Politecnico di Torino (ltalia)

Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia)
Universita di Pisa (Italia)

Universita degli Studi di Teramo (ltalia)

Kaunas University of Technology (Lituania)

Norwegian University of Science and Technology (Noruega)
Delft University of Technology [ Lang. requirements ] (Paises Bajos)
Nicolaus Copernicus University (Polonia)

Poznan University of Technology (Polonia)

Wroclaw University of Technology (Polonia)

Instituto Politecnico de Braganca (Portugal)

Universidade de Aveiro (Portugal)

Universidade do Algarve (Portugal)

Universidade do Minho (Portugal)

Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

Institute Of Chemical Technology Prague (Republica Checa)
"Gh. Asachi" Technical University of lasi (Rumania)
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca (Rumania)

Ege Universitesi (Turquia)

Gazi Universitesi (Turquia)

Mersin Universitesi (Turquia)

University of Kocaeli (Turquia)

Programa Sicue/Séneca

Igual que en el caso de Erasmus, la intencidon del centro es tener una oferta equilibrada
de destinos. A continuacion se adjunta una lista actualizada de los convenios vigentes:

Universidad de La Rioja
Universitat Politécnica de Valencia
Universidad de Valladolid
Universidad Publica de Navarra

Gestion de la movilidad de los estudiantes
El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se describe
en el proceso “P.1.2-04-Gestién de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el

modelo de garantia de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.
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Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Dentro de este sistema, la ETSEQ cuenta con los siguientes protocolos de movilidad (las
fechas indicadas son orientativas y pueden variase segun las necesidades de la gestion
del proceso en la ETSEQ):

a) El protocolo destinado a aquellos alumnos de la ETSEQ (URV) que van a participar en
un programa de intercambio con otras universidades.

b) El protocolo de acogida de alumnos de otras universidades que van a participar en un
programa de intercambio con la ETSEQ (URV).

Protocolo destinado a aquellos alumnos de la ETSEQ (URV) para estudiar a otras
universidades.

Agentes implicados:

- ORI (Oficina de Relaciones Internacionales de la URV)
- Coordinador de movilidad de la ETSEQ de la URV

- OSD de la ETSEQ

- Coordinador del grado

- Coordinador de movilidad de la Universidad de acogida
- Secretaria de la ETSEQ

- Estudiante

Protocolo:

1- El estudiante interno de la ETSEQ de la URV asiste a las reuniones informativas,
organizadas por el Coordinador de movilidad de la ETSEQ, que se realizan durante el
primer cuatrimestre del afio académico anterior (tipicamente en noviembre o diciembre)
a la estancia, en las cuales se exponen las caracteristicas de los programas de
intercambio disponibles, incluyendo los programas Erasmus y Sicue-Séneca, asi como
otros convenios y programas. El Coordinador de movilidad permanece disponible para
consultas sobre la idoneidad, desde un punto de vista académico, de la estancia que el
alumno le plantea. Para facilitar esta tarea, el coordinador de movilidad tiene a su
disposicién una base de datos amplia de intercambios anteriores desde la ETSEQ.

2- Alrededor de la tercera semana (las fechas exactas cada afo estaran indicadas en la
reunién del punto 1 de este protocolo) del segundo cuatrimestre el alumno debe solicitar
el intercambio (para los intercambios que no son Erasmus puede haber fechas anteriores
y procedimientos particulares) entregando la siguiente documentacion:

e Una carta con los motivos por los que se pide la plaza, indicando el curso que se
estd realizando en la escuela y el curso que se quiere realizar en el destino. Es
necesario un listado de los lugares de preferencia y el alumno debe entregar una
relacion priorizada de, como minimo, 5 destinaciones.

e Una copia actual del expediente académico.

e Un curriculum vitae en Inglés.

e Fotocopia del DNI.

3- El Coordinador de movilidad de la ETSEQ, con el apoyo de la OSD, hace una lista
priorizada de las solicitudes de acuerdo, principalmente, con la nota media de los
expedientes académicos de los solicitantes, pero teniendo en cuenta también los
requisitos de los destinos elegidos (nivel de idioma, etc.). A continuacién, el Coordinador
asigna un destino para cada solicitante de acuerdo con esta lista. Se publica esta lista
provisional durante la quinta semana del cuatrimestre. En la séptima semana se atiende
a las solicitudes de cambio de destino dentro de lo posible y se publica una lista definitiva
que se envia a la ORI.
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4- En marzo/abril, la ORI solicita la beca de movilidad para los estudiantes seleccionados,
informa a las universidades de destino de los candidatos de movilidad y hace una reunién
informando a los estudiantes del procedimiento administrativo para preparar la estancia
en la Universidad de destino.

5- El estudiante consulta la informaciéon disponible de la Universidad de destino y de la
base de datos de la ETSEQ sobre intercambios previos y se pone en contacto con el
Coordinador de movilidad de la ETSEQ. Asimismo, se estudia el contenido de las
asignaturas que el alumno propone cursar en la Universidad de destino para determinar
si son compatibles con las asignaturas que tiene previsto matricular en la ETSEQ de la
URV. El alumno entrega el Student Application Form y el Learning Agreement, firmados
por él mismo, junto con los otros documentos solicitados por la Universidad de destino a
la OSD de la ETSEQ, antes de terminar el plazo indicado por la Universidad de destino,
normalmente entre abril y junio. Una vez aprobados por el Coordinador de movilidad de
la ETSEQ y debidamente firmados y sellados por el mismo Coordinador, la OSD de la
ETSEQ los envia a la Universidad de destino. Se guarda una copia de estos documentos
en la OSD de la ETSEQ.

6- El Coordinador de movilidad de la Universidad de destino aprueba la admisién o no del
estudiante de la URV y retorna la documentacion, debidamente sellada y firmada,
conforme se acepta al alumno. La OSD de la ETSEQ informa al alumno de su admisiéon y
guarda esta documentacion.

7- Una vez aceptado el alumno en la Universidad de destino se procede a rellenar el
Acuerdo Previo de Reconocimiento de Créditos, que firma el Coordinador y el estudiante,
y que es el compromiso de como se le reconocen los créditos, si el alumno los supera en
la Universidad de destino. En este documento se explicitan las asignaturas de la URV y
las de la Universidad de destino y se establecen las equivalencias. Este documento
permanece en la Secretaria de la ETSEQ y la OSD de la ETSEQ guarda una copia.

8-El alumno se matricula en la URV indicando en la matricula las asignaturas que se tiene
previsto realizar durante el periodo de movilidad

9- Durante la estancia del alumno en la Universidad de destino, el Coordinador de
movilidad de la ETSEQ de la URV esta disponible para ayudar en la resoluciéon de dudas o
problemas que pueden surgir. En el caso en que el alumno pretende modificar las
asignaturas elegidas antes de la estancia, el alumno debe acordar estos cambios con el
Coordinador de movilidad de la ETSEQ y el Coordinador de la Universidad de destino y
después recoger estos cambios en el apartado del Learning Agreement correspondiente a
cambios. Este documento deberia ser firmado por el estudiante, aprobado y firmado por
el Coordinador de movilidad de la ETSEQ y el Coordinador de movilidad de la Universidad
de destino y sellado por las dos Universidades. Se guarda este documento en la OSD de
la ETSEQ. Asimismo, es necesario actualizar el Acuerdo Previo y notificar al Secretario de
la ETSEQ de estos cambios.

10- Después de la estancia del alumno en la Universidad de destino, se debe recibir de
ésta la evaluacion que ha tenido el estudiante alli, documento llamado Transcript of
Records en el caso de los estudiantes Socrates-Erasmus o Actas de Evaluaciéon en el caso
de los alumnos que se benefician de una beca Sicue-Séneca. Este documento debe estar
debidamente firmado y sellado por la Universidad de destino para que sea vélida en la
ETSEQ de la URV. Se entrega este Transcript of Records o Actas de Evaluacién junto con
la equivalencia de estos estudios de acuerdo con el Acuerdo Previo a la Secretaria de la
ETSEQ para su reconocimiento.
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Protocolo de acogida destinado a los alumnos de otras universidades para
realizar un programa de intercambio con la ETSEQ (URV).

Agentes implicados:

- ORI (Oficina de Relaciones Internacionales de la URV)
- Coordinador de movilidad de ETSEQ de la (URV)

- OSD de la ETSEQ

- Coordinador de movilidad de la Universidad de origen
- Secretaria de la ETSEQ

- Estudiante

Protocolo:
1- El estudiante externo a la URV, con la aprobacion previa de la Universidad de
procedencia, debe enviar, antes del 15 de julio, para el primer cuatrimestre, y el 15 de
diciembre, para el segundo, los siguientes documentos (disponibles en la pagina web de
la ETSEQ (http://www.etseqg.urv.es) en el apartado para International Students):

e el Student Application Form

e el Learning Agreement

e copia del pasaporte

e expediente académico
por una de dos vias:

e directamente, al Coordinador de movilidad de la ETSEQ

e a la ORI, en cuyo caso redirige la documentacion al Coordinador de movilidad de

la ETSEQ.

2- El Coordinador de movilidad de la ETSEQ aprueba la admisién o no del estudiante
externo, teniendo en cuenta los datos que tramitan y después de comprobar que existe
convenio vigente con la universidad de origen. Si el alumno pretende matricular
asignaturas de otros centros de la URV, el Coordinador de movilidad de la ETSEQ debe
informar al coordinador afectado.

3- El Coordinador de movilidad de la ETSEQ retorna esta documentacion debidamente
firmada y sellada a la Universidad de origen mediante oficio firmado por el mismo
Coordinador de movilidad. En la OSD de la ETSEQ se duplican los documentos para
introducir los datos en las fichas y tener una copia en los archivos de movilidad.

4- A su llegada, el alumno visita la ORI, donde se le abre una ficha personal, se le pide
copia de los documentos requeridos y los datos personales en el modelo normalizado, se
le facilita la informacidén general de la URV y se le dirige al Coordinador de movilidad de
la ETSEQ.

5- El Coordinador de movilidad de la ETSEQ recibe al alumno externo, le orienta sobre su
estancia en la ETSEQ y revisa el Learning Agreement y se procede a rellenar la ficha de
datos personales. Si todo es correcto, el coordinador de movilidad de la ETSEQ autorizara
al alumno externo a pasar por la Secretaria de la ETSEQ a rellenar el formulario de
asignaturas a matricular.

6- La Secretaria de la ETSEQ procede a la matriculacidon del alumno previa solicitud de la
copia del pasaporte y del formulario con las asignaturas previamente aceptadas por el
coordinador. Se le facilita toda la informacién necesaria relacionada con la ETSEQ.

7- Durante la estancia del alumno externo, el Coordinador de movilidad de la ETSEQ
apoya y orienta a los estudiantes. En el caso en que el alumno externo pretenda
modificar las asignaturas elegidas antes de la estancia, el alumno debe acordar estos
cambios con el Coordinador de la Universidad de destino y el Coordinador de movilidad
de la ETSEQ y después plasmar estos cambios en el Learning Agreement, en el apartado
correspondiente a cambios. Este documento deberia ser firmado por el estudiante,
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aprobado y firmado por el Coordinador de movilidad de la ETSEQ y el Coordinador de
movilidad de la Universidad de origen y sellado por las dos Universidades. Se guarda una
copia de este documento en la OSD de la ETSEQ y se envia el original a la universidad de
origen. Asimismo, es necesario notificar al Secretario de la ETSEQ de estos cambios en la
matricula del alumno externo.

8- Después del periodo de evaluacion, el coordinador de movilidad de la ETSEQ con el
apoyo de la OSD de la ETSEQ, solicita a la Secretaria de la ETSEQ todas las actas
correspondientes a los estudiantes externos. Una vez recibidas, se rellena el documento
de trascripcion de calificaciones (Transcript of Records), con las calif